Siamo arrivati al numero
due. La prima uscita di “Cal-
visano insieme”, il notiziario
dell’Amministrazione  co-
munale, ha esaurito le copie
stampate in pochissimo tem-
po, segno che ha saputo in-
terpretare un’esigenza reale
dei cittadini: conoscere l'ope-
rato dei suoi amministratori.
E’ una delle basi della demo-
crazia: lo scambio di infor-
magioni su quanto avviene
nelle stanze dei decisori po-
litici.

Questo appunto ci siamo
proposti: informare. Che ¢
diverso dal fare propaganda.
O dal far polemiche, cosa che
non ¢ nelle nostre corde.
Politica  significa operare
delle scelte. I problemi sono
molti, i mezzi scarsi, come
tutti sanno: gli amministra-
tori non possono arrivare
dappertutto. Loro compito e
intervenire la dove ci sono le
necessita pin urgenti: scuola,
ambiente, disagio sociale. O
la dove sono da difendere le
eccellenze locali: imprese,
sport, associazionismo. Di
tutto questo cerchiamo di
dar conto in questa edizio-
ne, nell’intento di essere utile
ponte tra eletti ed elettori.

Claudio Gandolfo
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A proposito di convenzioni
regole e regolamenti.

Alcune convengioni sono scadute da diversi anni. Altre
non sono mai state nemmeno abbozzate. Molte le resistenze.

na delle attivita pitt impegnative

dell’Amministrazione che mi pregio

di rappresentare & la costituzione e il
ripristino di regolamenti e convenzioni.
E’ sorprendente verificare come vi siano rego-
lamenti che da piu di dieci anni non hanno
avuto aggiornamenti rimanendo “lettera mor-
ta”. Cio vale anche per le convenzioni con
enti e associazioni che da anni sono in attesa
di essere sottoscritte e, in alcuni casi estremi,
non sono mai state nemmeno abbozzate. Af-
frontare il tema delle regole, dei regolamenti
¢ convenzioni non & cosa facile, non da vi-
sibilita e magnificenza all'agire amministra-
tivo. Eppure dovrebbe essere imprescindibi-
le. Esse indicano il percorso da seguire per
evitare che I'operato del’Amministrazione, e
quindi le scelte e i rapporti con gli Enti, le
Associazioni e pilt in generale con la citta-
dinanza siano assoggettati a discrezionalita
cioe, come si usa dire oggi “ad personam”.

Purtroppo le regole e i regolamenti non piac-
ciono, forse perche scontentano un po’ tutti.
Se con facilita siamo pronti a sottoscrivere
scelte compiute in favore della trasparenza,
secondo criteri di correttezza e legalita, non
vi ¢ altrettanta condivisione quando queste
peculiarita vanno ad incidere sulle prassi da
anni consolidate o magari, comportano cam-
biamenti che ci toccano da vicino. Ecco che
allora la reazione istin- (€

tiva prevalente & quella
di un’ “alzata di scudi”
denunciando  lecces-
so di burocrazia o pin . ..
semplicemente giusti- i cittadini.
ficandosi  invocando 29
come alibi I'imperfezione dell'intero sistema.
Ci si dimentica pero che ogni societa civile
si regge sul contributo di ciascuno e quindi a
tutti e chiesto di “fare la propria parte”.

Essenziale
la responsabilita
di tutti

11 Sindaco
Arch. Giampaolo Turini
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Nel mese di
settembre

un incontro
pubblico

per presentare
le linee di
indirizzo
della

amministrazione.

Ambiente,

una priorita:

indagine sui cattivi odori.

Le analisi verso la conclusione. Stretta collaborazione con Visano.
Nuovi strumenti urbanisitici e di pianificazione ambientale.

ggi il tema dell’ambiente & divenu-

to di fondamentale importanza e ha

una valenza strategica nella pianifi-
cazione e progettazione degli sviluppi possi-
bili del territorio.
Per questo '’Amministrazione Comunale &
orientata ad investire per provvedere all'in-
troduzione di nuovi strumenti di analisi e di
pianificazione del settore. Solo da una va-
lutazione generale e trasversale, che includa
tutti gli aspetti in gioco (aria, acqua, suolo)
ed estesa su tutta la superficie del territorio
comunale ma anche oltre (per esempio pro-
muovendo collaborazioni con i Comuni limi-
trofi) & possibile affrontare una tematica cosi
complessa com’e quella ambientale.
I nuovi strumenti urbanistici adottati dalla
Provincia come il PT.C.P. (Piano Territoriale
di Coordinamento Provinciale) e la nuova
Legge Regionale 31 del Dicembre 2014 pon-
gono l'attenzione sulle questioni ambientali
orientando la pianificazione verso l'azzera-
mento di consumo di suolo agricolo. Questo
indirizzo rafforza I'attenzione all'ambiente gia
assunto nel programma della nostra Ammi-
nistrazione e trovera opportuna declinazione
nella revisione generale del PG.T (Piano di
Governo del Territorio - principale strumen-
to di pianificazione per un Comune che ha
sostituito il Piano Regolatore Generale) che
siamo intenzionati ad avviare.
Non va dimenticato che nel territorio di Cal-
visano ci sono aree che attendono da anni di
essere bonificate (70.000 mq) e altre che de-
vono essere rinaturalizzate (30.000 mq). An-
che su questo aspetto '’Amministrazione si &
attivata, prendendo contatti con le proprieta
e con gli Enti preposti perché si inizi a piani-
ficare tempi e modi di intervento.
Il Comune di Calvisano e Visano sono stati in
questi mesi al centro dell’attenzione per pro-
blemi relativi ai cattivi odori. Per affrontare
questo tema si e tenuta una conferenza dei
servizi in Provincia e, a distanza di poco tem-
po, una conferenza presso il nostro Comune

oltre a un sopralluogo nei luoghi ritenuti pro-
babile origine delle molestie olfattive.
Le analisi si stanno avviando alla conclusione
e ci si augura che finalmente gli Enti compe-
tenti facciano chiarezza sul tema individuan-
do anche le effettive responsabilita.
Le Amministrazioni Comunali di Calvisano e
Visano si sono attivate per promuovere una
campagna d’indagine mediante volontari per
la rilevazione degli odori, secondo la diretti-
va regionale (la cosiddetta ‘direttiva odori’),
per comprendere la tipologia e I'origine degli
odori molesti.
A prescindere dal caso specifico, 'Ammini-
strazione ritiene di primaria importanza mi-
gliorare e rendere efficiente la conoscenza e
I’analisi del territorio, dotandosi di strumenti
che possano mettere in collegamento le di-
verse e specifiche competenze tecniche con
gli Enti e con contributo attivo dei cittadini.
Questa sinergia ¢ fondamentale per costituire
quella che potremmo definire una ‘rete di tu-
tela’ della salute dei cittadini e di salvaguardia
per 'ambiente.
Sul territorio lombardo si stanno sperimen-
tando strumenti definiti come ‘geo-social-fo-
rum’ che, applicati all'organizzazione di dati
riscontrati sul territorio, permettono un mo-
nitoraggio e un’analisi pitt capillare dell’am-
biente in cui viviamo.
Una maggior conoscenza e consapevolezza
anche da parte della cittadinanza supportata
da una opportuna comunicazione e infor-
mazione dovrebbe permettere una migliore
partecipazione alle scelte. In questo modo, si
auspica il superamento del consueto costitu-
irsi di fazioni orientate dall’emotivita o dall'in-
teresse di parte che, anche in passato, sono
state oggetto di facili strumentalizzazioni. A
tal proposito nel mese di settembre sara pro-
posto un incontro pubblico specifico per pre-
sentare le linee di indirizzo e gli strumenti che
I’Amministrazione ¢ intenzionata ad adottare
in ambito ambientale e di pianificazione.
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Raccolta differenziata:

obiettivo raggiunto e superato.

Dopo la prima fase di adattamento la cittadinanza ha
accolto positivamente il nuovo sistema. Le agevolazioni.

n due mesi, da Aprile ad oggi, Calvisa-

no si ¢ allineato ai Comuni virtuosi della

nostra Provincia; a conferma di quanto
sostenuto nel corso degli incontri pubblici
propedeutici all'avvio delle nuove modalita
di raccolta differenziata, grazie alla collabo-
razione tra C.B.B.O. (l'azienda che gestisce
il servizio di igiene urbana) la cittadinanza,
le imprese e 'Amministrazione Comunale si
sono potuti ottenere importanti risultati.
Nei soli primi 2 mesi dall’avvio del nuovo si-
stema di raccolta sono 150 le tonnellate di
rifiuti che si e evitato di portare in modo in-
differenziato all'inceneritore di Brescia e che
invece sono stati recuperati.
Di pari passo é migliorata la qualita del pro-
dotto raccolto, sia per quanto riguarda la car-
ta che per la plastica, che prima spesso veniva
rifiutata dagli impianti di recupero.
Come gia anticipato nelle serate pubbliche di
presentazione del nuovo sistema di raccolta
la tariffa & costituita da una quota fissa e da
una parte variabile. In molti hanno chiesto
quale fosse il numero minimo di aperture
delle calotte in base al quale si stabilisce la
quota variabile di contribuzione. Questo dato
puod variare a seconda di diversi parametri,
ma per semplificare citiamo 'esempio di una
famiglia costituita da 3 componenti. Secon-
do valutazioni statistiche e confronti con Co-
muni che gia attuano la raccolta differenziata,
si e valutato che questa famiglia non possa
produrre meno di 40,13 kg all'anno di rifiu-
to indifferenziato, che corrisponde a circa 32
aperture della calotta (una apertura ogni 11
giorni). Se la famiglia in oggetto rispetta que-
sta soglia minima avra certamente un van-
taggio economico rispetto a quanto pagato
nel 2014. Il vantaggio diminuira in base al
numero di aperture aggiuntive rispetto alla
soglia minima, fino ad azzerarsi o addirittura
avere un aggravio nel caso in cui la famiglia
decida di non rispettare minimamente i crite-
ri di separazione dei rifiuti.
In ogni caso la previsione della spesa com-

plessiva per la raccolta e smaltimento rifiuti
di Calvisano non presenta variazioni significa-
tive rispetto a quella sostenuta lo scorso anno.
Altre novita positive sono stare aggiunte nel
nuovo regolamento TARI approvato dal Con-
siglio Comunale dello scorso 30 Giugno.

Tra le novita piu rilevanti vi e quella che ri-
guarda le famiglie che comprendono neonati
o persone che hanno la necessita di smaltire
ausili sanitari. In questi casi presentando una
formale richiesta agli uffici comunali si potra
usufruire di un’agevolazione che sostanzial-
mente blocca il conteggio della parte varia-
bile della tariffa impedendo maggiorazioni
rispetto a quanto pagato nel 2014.

Laltra novita ¢ il divieto per le ditte di giardi-
naggio del conferimento negli appositi conte-
nitori dedicati agli sfalci e ramaglie. Per as-
secondare le esigenze di queste imprese & in
corso di definizione la convenzione con una
azienda per lo smaltimento di sfalci e ramaglie
in modo che le ditte di giardinaggio vi possano
conferire direttamente e senza costi aggiuntivi.
Sta funzionando con successo anche il nuovo
servizio di raccolta dell’olio esausto di origine
domestica, garantendo un importante con-
tributo alla salvaguardia dell’ambiente, cosi
come lisola ecologica, che si & dimostrata un
valido supporto e destino per tutti quei rifiuti
che, in maniera sconsiderata, prima finivano
nei cassonetti a danno dell'ambiente e delle
casse comunali.

Molte famiglie hanno deciso di optare per il
compostaggio domestico, una pratica sempli-
ce che garantisce risultati efficaci, sia se effet-
tuata con il contenitore fornito da C.B.B.O.,
sia se gestita “alla vecchia” come ci insegna la
tradizione contadina.

E’ questa quindi I'occasione per complimen-
tarsi e ringraziare i Calvisanesi che, soppor-
tando qualche disagio iniziale, hanno colla-
borato affinché anche questo cambiamento
portasse risultati positivi. E” proprio il caso di
dire che a Calvisano sono i gesti concreti che
“fanno la differenza”.
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C.B.B.0.

amblente & territorio

Aiutaci a tenere
“pulito” Calvisano

S carica sul tuo smartpho-
ne l'app CBBO. Potrai

cosi segnalare problemi,
guasti ai cassonetti o rifiuti
non conferiti in modo cor-
retto scegliendo nel menit
la voce “Segnalazione”.




m Asilo Bonaldi: una svolta

| per salvare lo storico istituto.

Stipulata un’innovativa Convenzione con il Comune. Un notevole
impegno finanziario. Patto di solidarieta tra il personale

el numero precedente avevamo mes-

so in evidenza il difficile momento

attraversato dalla scuola dell'Infanzia
Bonaldi, caposaldo storico dellistruzione nel
nostro Comune, in quanto una delle scuole
dell'Infanzia pit antiche a livello nazionale.

Le passivita accumulate negli ultimi anni han-
no determinato una situazione che ha imposto
al nuovo Cda l'impegno ad adottare urgente-
mente dei correttivi, al fine di salvaguardare
il futuro dell’Ente. 1l percorso e stato tutt’al-
tro che facile: da un lato si imponevano delle
scelte organizzative finalizzate al salvataggio
economico (diversamente, nell'arco di pochi
anni, la scuola avrebbe rischiato la chiusura),
dall’altro c’era la preoccupazione di mantenere
gli standard qualitativi della scuola, garantire la
salvaguardia dei posti di lavoro del personale
dipendente e preservare famiglie e piccoli uten-
ti da eventuali disagi. Le scelte pitt importan-
ti effettuate dal Consiglio si sono articolate su
due fronti, uno interno, l'altro esterno. I'anali-
si dell'organizzazione strutturale e dei bilanci
aveva messo in luce un esubero di personale.
La scelta pilt scontata sarebbe stata quella della
chiusura di una sezione, invece il Consiglio ha
cercato una sorta di compromesso: ha chiesto
cioe al personale di sottoscrivere un “patto di
solidarieta” della durata di un anno, siglato con
il contributo del sindacato, in base al quale
le dipendenti rinunceranno ad 80 euro lordi
mensili ed effettueranno le ore di programma-
zione gratuitamente, con un giorno al mese di
astensione dal servizio; questo consentira un
considerevole risparmio sui costi e dara al CdA

il tempo necessario per progettare un’offerta
formativa pitt ampia, in modo da ottimizzare
l'utilizzo delle risorse umane. Sul fronte ester-
no il Consiglio ha lavorato alla stipula di una
Convenzione con il Comune, un accordo che
mancava dal 2013 e che ha lo scopo di tutelare
I'Ente, in quanto, una volta raggiunto e sotto-
scritto, impegna 'Amministrazione Comunale
ad erogare i servizi e i contributi concordati.
La Convenzione, sottoscritta nel mese di luglio,
presenta come elemento di assoluta novita la
disponibilita del Bonaldi a concedere I'uso del-
la cucina, gia adeguatamente attrezzata, come
centro cottura centralizzato per tutte le scuole
del Comune. lamministrazione aveva gia di-
scusso nel luglio 2014, con il precedente Con-
siglio, questa possibilita, che perd solo ora si
potra concretizzare. Il Comune effettuera una
gara d’appalto per individuare la ditta che for-
nira il servizio mensa e la cucina del Bonaldi
verra utilizzata come centro per la preparazio-
ne dei pasti, sia per i bambini frequentanti la
scuola stessa, sia per tutti i bambini delle altre
scuole del Comune. Le cuoche del Bonaldi sa-
ranno affiancate da altro personale fornito dalla
ditta e i pasti verranno distribuiti anche nelle
altre scuole, con un sicuro miglioramento della
qualita per queste ultime, vista la vicinanza del
centro cottura. lAmministrazione Comunale
sosterra I'Ente attraverso la fornitura di servizi
e l'erogazione di contributi, con un impegno
finanziario molto significativo. “Certamente”,
ci dicono dal CdA, “il lavoro non & terminato,
anzi, ora si avvia la fase di progettazione, che
avra lo scopo di valorizzare ulteriormente la
struttura, il personale e 'ambiente della Scuola
Bonaldi, nell'ottica di una gestione razionale,
che punti all'equilibrio economico e al miglio-
ramento continuo dell'offerta formativa. A tut-
te le componenti vanno riconosciuti I'impegno
e la volonta nel contribuire al raggiungimento
degli obiettivi”. "Amministrazione Comunale
restera al fianco della Scuola Bonaldi e augura
sin da ora alla neo Presidente Ins. Lidia Tonelli
un proficuo lavoro.



In arrivo il nuovo Piano
Socio Assistenziale.

Maggiore trasparenza ed equita nell’erogazione delle presta-

zioni sociali

a trasparenza da parte di un pubblico

amministratore ¢ sempre importante,

soprattutto in un periodo come questo,
in cui e necessario guardare al futuro con fidu-
cia e maggior serenita. PAssessorato ai Servizi
Sociali coglie quindi l'occasione
per ricordare che ¢ sempre a di-
sposizione dei cittadini per ogni
spiegazione sull'impiego delle
risorse che gli sono assegnate,
con particolare riguardo alle nor-
me, ai criteri e agli obiettivi che
sono alla base dell’attivita dell’as-
sessorato: qualsiasi richiesta di
chiarimento & sempre gradita.
Le risorse disponibili sono in-
fatti denaro pubblico, e quindi
dei cittadini, che hanno diritto di chiederne
conto: “chiedere” vuole dire anche partecipa-
re pitl intensamente alla vita della comunita
e una partecipazione pitt ampia consente di
evitare equivoci e incomprensioni. Per ogni
chiarimento in merito rivolgersi al vicesindaco
dott. Marco Pari e al consigliere delegato Sig.

ra Silvana laccarino.
% %k %k

112015 vede l'aggiornamento del nuovo Piano
Socio Assistenziale che, tra le novita, prevede
le nuove linee guida di ambito distrettuale per
l'accesso alle prestazioni socio-assistenziali e le
misure di concorrenza del cittadino rispetto al
costo dei servizi sulla base dei redditi. Cio per-
mette di garantire trasparenza ed equita nell’e-
rogazione delle prestazioni sociali. Sara inoltre
possibile aderire allo sportello distrettuale per
il sostegno legale e psico-sociale alle famiglie
in crisi. Sono stati inoltre potenziati i capitoli
per i contributi straordinari, con la richiesta
al cittadino di rispondere al beneficio ricevuto
con una breve esperienza di volontariato.

Brescia - Distretto Socio Sanitario di Monti-
chiari - e 'Assessorato ai Servizi Sociali del
Comune organizzano, per i familiari impegna-
ti nell’assistenza a domicilio di un loro caro,
un ciclo di incontri per fornire informazioni

e condividere esperienze riguardo all’assisten-
za, alla malattia, alla gestione del malato. Gli
incontri, condotti da operatori che lavorano
nell'ambito dell’assistenza domiciliare e dei
servizi comunali, affronteranno i principa-

li problemi della cura a domicilio: la rete dei

servizi, l'utilizzo dei farmaci, il riconoscimen-
to dei segni di aggravamento, gli aspetti igie-
nico-sanitari, assistenziali, di mobilitazione e
psicologici. Gli incontri, a cadenza settimana-
le, si svolgeranno presso la Sala delle Tele del
Comune di Calvisano, a partire da lunedi 5
ottobre 2015: gia da ora e possibile avere in-
formazioni e iscriversi al corso presso I'Ufficio
Servizi Sociali. La partecipazione a tutti gli in-

contri € gratuita.
* k%

Una vacanza riuscita, in uno degli angoli pitt
suggestivi del lago di Garda. ’hanno trascorsa
gli anziani che nel mese di giugno, per due set-
timane, sono stati a Maderno per il soggiorno
organizzato dall’Assessorato ai Servizi Sociali.
Un apprezzamento che i turisti calvisanesi non
hanno mancato d’esprimere all’Assessore dott.
Marco Pari e all'Assistente Sociale Giuseppe
Marcolini. Il prossimo appuntamento & per
meta ottobre con la proposta di un soggiorno
climatico ad Ischia. Per informazioni rivolgersi
allo Sportello Servizi Sociali o all’Agenzia Ale-
do Viaggi di Calvisano (tel.0309968673).11 vi-
cesindaco e assessore ai servizi sociali, insieme
a tutta 'amministrazione comunale colgono
'occasione per augurare buone vacanze.

Marco Pari
Vicesindaco e Assessore
al Servizi Sociali

e Salute

In autunno

un corso gratuito
per le famiglie
impegnate
nell’assistenza
domiciliare

di un malato.



Marisa Spezia
Assessore al Bilancio
Tributi e Patrimonio

Bilancio: tributi locali
nessun NuOvo aumento.

Ridotto l'indebitamento per mutui. Il 15 luglio ¢ stato approvato
il preventivo 2015. Misure per alleggerire il carico delle imprese.

RENDICONTO GESTIONE ANNO 2014
1 Consiglio Comunale del 30 aprile 2015
Iha approvato il rendiconto delle gestione
per lesercizio finanziario 2014 come pre-
visto dal’art. 227 del D.Lgs. 267/2000.
Il conto del bilancio 2014 si chiude con un
avanzo di € 1.453.678 dato da:
- avanzo esercizi precedenti € 1.316.679
- risultato gestione di competenza (differen-
za tra totale accertamenti e totale impegni di
competenza anno 2014) € 214.137
-Insussistenze e economie c/residui € -104.137
Una parte di crediti ¢ stata stralciata, i restanti
crediti di dubbia esigibilita sono stati conser-
vati e prudenzialmente ¢ stata vincolata una
quota di avanzo per € 471.441 tale da garantire
lequilibrio.
[ fondi non vincolati ammontano a € 678.272.
Il D.Lgs. 118/2011 di armonizzazione del si-
stema contabile che ha previsto I'applicazione
di nuovi criteri contabili ha imposto il rical-
colo del risultato di amministrazione portando
l'avanzo a € 1.467.306 di cui € 771.614 dispo-
nibili.
La cassa presenta un saldo al 31 dicembre
2014 di € 1.251.825.
Lindebitamento per mutui & diminui-
to di € 505.611 passando da € 6.958.645 al
31/12/2013 a € 6.453.035 al 31/12/2014 (in-
clusi i mutui della partecipata Calvisano Ser-
vizi srl).
E’ stato rispettato il patto di stabilita a seguito
di entrate per oneri e monetizzazioni avvenute
nel mese di dicembre e ad un allentamento del
patto da parte dello Stato. Cio ha permesso di

(4

Ricostruire

pagare quasi integralmente
le spese per investimen-

_ to impegnate ed effettuate
il rapporto

di fiducia

con i cittadini.

2

dalla precedente ammi-
nistrazione e di effettuare
nuovi investimenti relativi
a lavori di manutenzione
straordinaria alle scuole
elementari di Calvisano, alla palestra di Viada-
na e alle strade.

BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2015
| Consiglio Comunale del 15 luglio 2015
Iha approvato il bilancio preventivo 2015,
particolarmente impegnativo sia per l'in-
troduzione dei nuovi criteri contabili che per
l'incertezza dei trasferimenti statali. Si & dovu-
to far fronte a ulteriori tagli delle risorse prove-
nienti dallo Stato quantificate in € 201.313 e a
misure pitt restrittive nell’utilizzo di entrate di
parte corrente. Sono pertanto mancate risorse,
rispetto all'anno precedente, per complessivi €
374.034.
Nonostante il gra-
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Equita fiscale:

Ve ammanco non
sono state aumen-
aliquote
dei tributi locali.
Nell'obiettivo  di
un’equita

tate le si sta lavorando

al recupero
delle evasioni.

si sta lavorando al
recupero dell’evasione e ad una corretta distri-
buzione dei carichi fiscali andando a recupe-

fiscale

rare risorse su mancati accatastamenti ed eli-
minando dissonanze esistenti nelle valutazione
dei valori imponibili.

Sono stati diminuiti i valori di riferimento delle
aree edificabili di Mezzane e Malpaga in quan-
to di valore oggettivamente inferiore rispetto a
Calvisano e Viadana.

Per i fabbricati di categoria D & stato spostato
da IMU a TASI un ulteriore 0,065% (0,1% gia
spostato nel 2014) per alleggerire il carico fi-
scale a favore delle imprese in quanto la TASI
a differenza dell'TMU e interamente deducibile.
Sono state destinate piit risorse per prestazioni
di assistenza e si stanno realizzando progetti e
convenzioni per dare maggior sostegno al grave
disagio economico.Il piano investimenti e ope-
re pubbliche comprende, nel rispetto del patto
di stabilita, le opere di adeguamento del centro
sportivo Rugby, il rifacimento del manto del
campo Calvina, la manutenzione straordina-
ria delle strade e incarichi per la redazione del
piano illuminotecnico (tuttora inesistente) e il
nuovo Piano di Governo del Territorio (PGT).



Costituzione, legalita
e rispetto delle regole.

“Conosci il Comune”, un progetto di educazione alla cittadinanza
attiva in collaborazione con Ulstituto Comprensivo.

urante l'anno scolastico 2014/15

come Assessore alla Pubblica Istru-

zione ho voluto promuovere delle at-
tivita volte a diffondere fra i ragazzi e i bambini
il rispetto delle regole della vita democratica
e la consapevolezza dei propri diritti e doveri
di cittadino. In collaborazione con la Dirigente
dell'lstituto  Com-
prensivo  dott.ssa
Claudia Covri e con
l'aiuto di alcuni in-
segnanti sono stati
programmati tre in-
contri di formazione
che si sono svolti tra
febbraio ed aprile.
Il primo, intitola-
to “La Costituzio-
ne nello zainetto”,
¢ stato tenuto dalla
scrittrice e divulga-
trice florentina dott.

fiscati alla criminalita organizzata”. Questa
istituzione da anni lavora per sensibilizzare
la cittadinanza e la politica sulle insidie della
corruzione attraverso il progetto “Riparte il fu-
turo”, a cui il nostro Sindaco ha aderito.

A conclusione del percorso di educazione alla
legalita, alcune insegnanti della scuola prima-

ssa Anna Sarfatti:
l'obiettivo era spiegare ai bambini della scuola
primaria cosa sono i diritti e i doveri, parlando
della “madre” di tutte le leggi, la Costituzione
¢¢C Italiana.

Un progetto Il secondo incontro, de-

di educazione stinato agli alunni del-

alla legalita la secondaria di primo
grado, ha visto come
protagonista la dott.
ssa Francesca Manca
dell'associazione “Sulle Regole” che si ispira
ai temi dell'omonimo libro di Gherardo Co-
lombo, ex magistrato protagonista della lotta
contro la corruzione, il terrorismo e la mafia,
da tempo impegnato in progetti di educazione
alla legalita. lassociazione mira a promuovere
una societa migliore che si sostanzia nel rispet-
to della dignita di ogni persona.
Nel terzo incontro ¢ intervenuto il dott. Giu-
seppe Giuffrida, responsabile di “Libera per
la Lombardia e per Brescia, Sezione beni con-

a misura

di bambino. ’ ’

ria hanno organizzato uno spettacolo sul tema
dei diritti e dei doveri, tenutosi la sera del 29
maggio presso il chiostro domenicano.

Il 2 giugno '’Amministrazione ha invece orga-
nizzato l'evento “Open Comune”: una matti-
nata in cui é stato possibile visitare il palazzo
municipale guidati da un folto e preparatis-
simo gruppo di alunni di quinta, che hanno
spiegato ai visitatori l'organizzazione del Co-
mune e le funzioni dei vari uffici, illustrando
anche interessanti curiosita legate alla storia
del palazzo.

Il progetto avra sicuramente un seguito con
l'apertura del nuovo anno scolastico, nella
speranza di verificare una partecipazione atti-
va come quella sperimentata nella fase appe-
na conclusa. In qualita di assessore desidero
ringraziare personalmente tutti gli alunni che
mi hanno scritto una lettera per comunicare le
loro riflessioni in seguito agli incontri: ¢ stato
un piacere leggerle.

Matteo Mutti
Assessore

alla Pubblica Istruzione,
Politiche Familiari

ed innovazione

GRAZIE LSU

’Amministrazione  ri-

volge un particolare
ringraziamento al gruppo
di Lavoratori Socialmente
Utili (L.S.U.) per il genero-
so lavoro svolto a beneficio
di tutta la comunita: pre-
scuola, assistenza mensa

scolastica, vigilanza stra-
dale, assistenza suolabus,
ambito ecologico e aiuto
uffici comunali.

CALVISANO INSIEME
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Maria Mosca
Consigliere delegato
alla Cultura

e alla Biblioteca

Il dono
della Costituzione
e del tricolore

ai maggiorenni
come impegno

a difendere

la liberta e

la democrazia.

La Grande Guerra

e il dovere della memoria.

Mostre, concerti e iniziative per ricordare il centenario.

1 24 maggio di quest'anno ricorreva il cen-

tenario dell'entrata dell'ltalia nel primo

conflitto mondiale. In tutta la nazione si
sono moltiplicati gli eventi per ricordare que-
sto importante passaggio storico e anche I'am-
ministrazione comunale di Calvisano ha voluto
ricordare i fatti avvenuti 100 anni fa proponen-
do ai cittadini alcuni momenti di riflessione e
di impegno, per promuovere la responsabilita
verso il futuro. Le celebrazioni sono iniziate
sabato 30 maggio 2015 con l'inaugurazione

'lll S : : i

della mostra intitolata “Cento anni fa ... la
Grande Guerra” allestita e curata dall’Associa-
zione Cime e Trincee, formata da volontari che
si dedicano con passione al recupero del pa-
trimonio storico e culturale relativo alla Prima
Guerra Mondiale. Il Gruppo Alpini di Calvisa-

4

no ha fornito un prezioso aiuto,
curando l'apertura al pubblico
della mostra e la sorveglianza
dei numerosi cimeli esposti. An-
che alcuni privati hanno voluto
portare il proprio contributo,
esponendo fotografie dei luoghi
dove si sono svolte le maggiori
battaglie e ricostruzioni delle trincee. In occa-
sione dell'inaugurazione della mostra gli stu-
denti delle classi terze della Scuola Secondaria
di Primo Grado di Calvisano sono stati invitati
a presentare alcuni lavori (foto, poesie, testi) o
ricerche particolari relative agli episodi che li

Il contributo
degli studenti sul
tema della guerra
e della pace.

hanno maggiormente colpiti nello studio della
Prima Guerra Mondiale durante I'anno scola-
stico. Nella serata di sabato 30 maggio, presso
il Chiostro Domenicano, alcuni membri della
Banda Civica di Calvisano ed il coro del Grup-
po Alpini di Calvisano hanno presentato un
piccolo concerto incentrato sui canti e sui rac-
conti della Grande Guerra. Il grande impegno
degli Alpini, che hanno ingaggiato un maestro
da Brescia per 'apprendimento dei canti e la
direzione del concerto, e la bravura del Ma-
estro Andrea Milzani, autore del testo letto e
recitato tra I'esecuzione di un brano e il succes-
sivo, hanno reso la serata suggestiva e a tratti
anche commovente: positivi apprezzamenti
sono stati espressi dai numerosi spettatori che
non hanno voluto perdere questa preziosa per-
formance dei nostri concittadini.
Infine, in occasione della Festa della Repubbli-
ca del 2 giugno, '’Amministrazione Comunale
ha invitato tutti i ragazzi che hanno raggiunto
la maggiore eta negli ultimi dodici mesi ad una
piccola cerimonia presso la Sala Consiliare del
Comune, durante la quale il Sindaco Giampa-
olo Turini ed il Segretario Comunale dott. Mi-
chelangelo Vincelli hanno ricordato che ogni
cittadino puo dare un contributo prezioso alla
societa in cui vive. Anche la Consigliera Sara
Rossi, delegata alle Politiche Giovanili, ha vo-
luto testimoniare quanto sia importante contri-
buire in modo concreto alla vita del Comune,
raccontando la sua esperienza di
giovane amministratrice. Al ter-
mine della cerimonia i neo-mag-
giorenni hanno ricevuto in dono
una copia della Costituzione
Italiana ed la bandiera tricolore.
99 Lawo di “donare” la Costituzione
non & stato casuale: con questo
gesto simbolico 'amministrazione ha voluto
ricordare ai giovani che la liberta e la demo-
crazia di cui adesso possono godere sono un
“regalo” fatto dalle generazioni passate e che
a loro viene chiesto di custodire e proteggere
questi valori.



Importanti novita
per lo sport a Calvisano.

Tra opportunita da non perdere e investimenti necessari.

n questi mesi '’Amministrazione Comu-
nale & stata impegnata anche sul ver-
sante sportivo. Loccasione di ospitare i
mondiali di Rugby under 20 ¢ stata accolta
come una grande opportunita per Calvisano e
come giusto riscontro ad una realta, quella del
Rugby che da anni da lustro al nostro paese
raggiungendo risultati eccellenti. Pit1 che scel-
te impegnative si & trattato di vere e proprie
scommesse che hanno comportato un signi-
ficativo e costante impegno. Ospitare i Mon-
diali implicava l'adeguamento dell'impianto
sportivo e, data la ristrettezza dei tempi, il
confronto con gli uffici della Regione e con I'l-
stituto di Credito Sportivo (I.C.S.) & stato ser-
rato. Lobiettivo da raggiungere, entro la fine
di maggio, era il duplicamento delle tribune
per una capienza di circa 5000 posti. accordo
di programma con la Regione ¢ stato firmato
a fine marzo. Due i finanziamenti per un in-
tervento complessivo di circa 1'200°000 Euro:
un finanziamento Regionale a fondo perduto
concesso al Comune di Calvisano e un mutuo
a tasso agevolato concesso dall'l.C.S. alla So-
cieta Sportiva Rugby Calvisano.
Due le fasi di realizzazione con ‘ ‘
due distinti appalti: una prima

Importanti novita e impegni anche per il cal-
cio locale. La scadenza “a sorpresa” dell’'omo-
logazione del campo da calcio della Calvina a
fine stagione sportiva (Giugno 2015) ha obbli-
gato a rivedere i programmi di investimento
dell’Amministrazione. Lopportunita é nata da
una verifica delle possibilita di finanziamento
avvenuta durante l'incontro tenutosi a Roma,
a fine Gennaio, tra il Sindaco e 'Assessore allo
Sport con i dirigenti dell’ I.C.S. Un mutuo per
150’000 Euro a tasso zero e per la restante
parte a condizioni molto vantaggiose (0.36%
in dieci anni). Cosi, per un importo di circa
360’000 Euro, e stata bandita la gara di appal-
to per il rifacimento del manto in erba sintetica
del campo dato in gestione alle Societa spor-
tive “A.C. Calvina Sport” e “A.S.D. Giovanile
Calvina”. E’ stata 'occasione per redigere una
convenzione che mancava da pitt di 30 anni
tra il Comune e le Societa Sportive che hanno
in gestione I'impianto, concordando con que-
ste anche una quota di compartecipazione alle
spese. Si tratta di cifre modeste (circa 7°000
Euro/anno per le spese di metano) ma con i

tempi che corrono 'Ammini-

strazione Comunale ha ritenuto

doveroso non tralasciare anche

Nuova
parte, la tribuna, da realizzare tribuna questo aspetto tuttaltro che
dalla societa rugby, prima dei per il rugby formale o secondario. Analoga
mondiali per essere utilizzata; e NUOVO corresponsabilita ¢ stata chiesta
una seconda parte, la copertu- manto e accordata con la Societa Boc-
ra delle tribune con l'impianto sintetico ciofila in occasione del rinnovo

fotovoltaico e i servizi igienici,
da realizzare a cura del Comune
dopo l'evento sportivo median-
te il finanziamento Regionale a
fondo perduto. Completata con successo la
prima parte delle opere e dopo aver coronato
il sogno di vedere i migliori atleti del mondo
giocare a Calvisano si passera alla seconda fase
sotto la regia degli uffici comunali. Al fine di
garantire che il complesso percorso di scelte
giungesse a buon fine sono stati concordati
con la Regione tutti i passaggi, incluse le mo-
dalita di espletamento degli appalti.

per il campo
di calcio.

della convenzione per la gestio-

ne del Bocciodromo Comunale.
’ ’ Durante questi mesi estivi ¢ sta-
ta riproposta lattivita sportiva
nei parchi e nei luoghi pubblici che ha visto
protagoniste varie realta sportive di Calvisano,
riscontrando I'apprezzamento di molti giovani
e meno giovani. Un particolare ringraziamen-
to a questi gruppi e associazioni sportive che,
oltre ad integrare il loro programma annuale
con progetti educativi gratuiti nelle scuole,
hanno risposto positivamente alla proposta di
animare Calvisano nella calda estate 2015.

Sonia Capra
Assessore al Commercio
ed attivita produttive,
rapporto con enti ed
associazioni e sport
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Rugby

(FL.R.)

Rugby: tutta la citta

ha vinto il suo mondiale

Un successo il mondiale U20. Un mese di grandi kermesse.

ra che e finita, possiamo dirlo aper-

tamente: ci siamo divertiti!

II Mondiale U20, a Calvisano, ha
vissuto quattro giornate che tutti noi, staff
FIR e staff World Rugby, ricorderemo sempre
con piacere.

Dodici partite, comprese due semifinali da
cuore in gola, tutte con una splendida corni-
ce di pubblico, entusiasta e competente.
Quando le luci del “San Michele” si sono
spente dopo la quarta giornata di gara, l'ul-
tima in provincia di Brescia, e dispiaciuto un
po’ a tutti noi: I'atmosfera che si respira a Cal-
visano, non si ritrova facilmente altrove, in
[talia.

E’ lo spirito unico di un piccolo centro che,
con il rugbhy e grazie al rugby, negli anni ¢
diventato sempre pitt importante sulle carte
geografiche della palla ovale europea. Ora,
anche mondiale.
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Dall’arrivo in citta della Coppa a meta mag-
gio con il Trophy Tour e sino al 15 giugno,
quando e calato il sipario sul Mondiale U20,
¢ stato come attraversare una festa ininterrot-
ta del nostro sport, impreziosita e rafforzata
dallo scudetto che i gialloneri di capitan Ca-
stello hanno conquistato per il secondo anno
di fila.

Adesso, un po’ di riposo per tutti: per la gen-
te del Club giallonero (tutti indistintamente,
meritevoli: dai giocatori al custode del cam-
po) che ha sacrificato tempo, ferie e spesso
anche il sonno alla causa del Mondiale e per il
Comune guidato da Giampaolo Turini, il Sin-
daco che sino ad un anno fa del rugby non ¢
che ne sapesse poi tanto e che adesso non se
ne perde una.

Hanno fatto tutti la loro parte, hanno vinto il
loro Mondiale, ci hanno aiutato e ci hanno re-
galato un mese che porteremo sempre con noi.
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Opere pubbliche: lavori
su scuole e rete idrica

Interventi migliorativi alle elementari del centro e di Viadana.

pere pubbliche: sono iniziati i lavori

di manutenzione ordinaria dei no-

stri edifici e del reticolo idrico: tanti
piccoli lavori per risolvere grandi problemi.
Le vacanze natalizie sono state occasione per
la sistemazione dei bagni collocati al primo
piano della scuola primaria di Calvisano, or-
mai deteriorati. Oltre al rifacimento dei sa-
nitari, della pavimentazione e dell'impianto
idraulico ed elettrico, & stato realizzato un
bagno per disabili prima non esistente. Nello
stesso periodo, la palestra della scuola prima-
ria di Viadana e stato oggetto dell'imperme-
abilizzazione della copertura, per prevenire
ulteriori infiltrazioni.
Ad inizio marzo, alcuni interventi di miglio-
ramento del reticolo idrico comunale sono
stati messi in atto al fine di migliorare la re-
gimentazione delle acque: in particolare la
pulizia del canale interrato in via Lechi, par-

zialmente ostruito da detriti depositati nel
tempo. Anche in altre zone del centro e di
Viadana si e proceduto alla sistemazione di
tubazioni ostruite e di chiusini.

La nostra amministrazione ritiene prioritaria la
sicurezza degli edifici che ospitano ogni giorno
i nostri bambini. Un ingegnere specializzato
nel settore & stato percio incaricato di realizza-
re la valutazione della vulnerabilita sismica dei
plessi scolastici, a partire dalle scuole primarie
di Calvisano e Viadana e dall'Asilo Bonaldi.
Sempre al fine del miglioramento antisismi-
co - ma anche energetico - della scuola pri-
maria di Calvisano, i nostri tecnici comunali
hanno presentato una richiesta di finanzia-
mento in occasione di un bando regionale.
In caso di aggiudicazione, i costi del proget-
to saranno coperti dal contributo regionale
a fondo perduto per 1'80%, restando solo il
20% a carico del Comune.

Saluto alla dirigente scolastica
dott.ssa Claudia Covri.

Lascia la nostra sede per il Don Milani di Montichiari.

opo tredici anni di dirigenza presso

I'Istituto Comprensivo di Calvisano,

la Dottoressa Claudia Covri lascia
I'incarico della nostra sede per approdare all’l-
stituto superiore Don Milani di Montichiari.
Come Sindaco, nonostante la collaborazione
sia iniziata da poco pit di un anno, non pos-
so che ringraziare la Dirigente Scolastica per
I'impegno profuso sul nostro territorio.
Persona capace di dialogo e di mediazione,
ma altrettanto determinata e competente, ha
lavorato assiduamente per arricchire e mi-
gliorare negli anni il piano dell’offerta forma-
tiva delle scuole di Calvisano.
In periodi di tagli delle contribuzioni stata-

li, di ridimensionamenti, di contrazione del

personale e di piani diritto allo studio non
sempre garantiti con regolarita, ha cercato
di razionalizzare le risorse, non rinunciando
pero alla progettualita e alla lungimiranza che
una scuola deve coltivare, mettendo sempre
al centro la qualita dell’educazione e la for-
mazione delle nuove generazioni.

Anome di tutta '’Amministrazione Comunale
auguro alla dottoressa Claudia Covri di poter
continuare a rivestire il ruolo di Dirigente con
la stessa professionalita e la stessa passione
che 'hanno contraddistinta nell’esperienza
calvisanese. Auspichiamo che il successore
alla Dirigenza delle nostre scuole possa pro-
seguire con altrettanto entusiasmo nella dire-
zione intrapresa.

Lorenzo Comini
Consigliere delegato
all'Urbanistica,
Lavori Pubblici

ed Edilizia Privata

Dott.ssa Claudia Covri
Dirigente scolastica



Acquerello dell’artista
Lucio Spezia

Discorso

del Sindaco
per il saluto
al parroco
Don Gabriele.

Saluto al Parroco
Don Gabriele Facchi.

Tredici anni di attivita pastorale al servizio di Calvisano.

nche I'Amministrazione Comunale

vuole cogliere 'occasione dei festeg-

giamenti per il 50° anniversario di
sacerdozio di Don Gabriele, per ringraziarlo
dei 13 anni trascorsi come Parroco della no-
stra comunita di Calvisano.
Ricordo nel 2002 le sue parole pronunciate
durante I'omelia della messa di insediamento:
“con Calvisano si apre un nuovo cerchio della
mia vita pastorale e spero che sia l'ultimo”.
Oggi siamo invece a salutarla per l'inizio di
una sua nuova esperienza pastorale. Ma la
vita e interessante proprio perché ci riserva

Spezia & particolare, non riprende la facciata
della chiesa recentemente restaurata, bensi
rappresenta la Chiesa Parrocchiale e l'ora-
torio visti da un’angolatura originale, quella
che probabilmente Don Gabriele ha incontra-
to quotidianamente con lo sguardo.

Anche Don Gabriele in questi anni ci ha pro-
posto punti di vista a volte insoliti e, come
avviene in ogni relazione, questo esercizio &
da considerarsi un arricchimento.

Il punto di vista privilegiato da Don Gabriele
¢ solitamente quello della missionarieta co-

niugata con il tratto della semplicita. Quella

sorprese e per questo le auguriamo una vita
sacerdotale ancora ricca di esperienze posi-
tive.

Quando desideriamo custodire un’esperien-
za, tutti noi cerchiamo un ricordo che la ren-
da indelebile. Pur sapendo che i ricordi pit
importanti per una persona di fede sono si-
curamente di altra natura, '’Amministrazione
Comunale desidera donarle quest'opera ar-
tistica a ricordo del percorso compiuto alla
guida della comunita dei fedeli di Calvisano.
E’ un'opera che raffigura i luoghi dove lei,
Don Gabriele, ha principalmente operato se-
minando la Parola di Dio e intessendo rela-
zioni. Il punto di vista scelto dall’artista Lucio

semplicita che in ambito Amministrativo non
e facile adottare per una serie di regole e pro-
cedure, il cui rigore ¢ talvolta incomprensibi-
le se osservato da altri punti di vista: sappia-
mo pero che I'importante e 'obiettivo.

Come in quest’'opera ad acquerello, Don Ga-
briele ha preferito le sfumature e le velature
di colore anziché i toni accesi, dai contorni
netti e radicali.

Per ogni opera il risultato complessivo si pud
apprezzare solo ponendosi a una certa di-
stanza: ci auguriamo che il suo sguardo su
Calvisano, adesso che si allontana, continui
ad essere carico di affetto, capace di suscitare
ricordi cari e positivi.



Sviluppo e comunita:

modi

iversi di lavorare.

Un progetto per potenziare la rete dei servizi sociali.

al mese di settembre 2014 la nuo-

va Amministrazione Comunale ha

iniziato a confrontarsi con le asso-
ciazioni operanti sul territorio, dando vita ad
un tavolo interistituzionale per affrontare in-
sieme i bisogni dei cittadini. Un progetto per
formulare nuove iniziative in cui la comunita
sia finalmente protagonista di uno sviluppo
sociale, educativo ed economico.
Il gruppo di lavoro, supportato dalla consu-
lente psico-pedagogista dott.ssa Rita Finco, si
¢ strutturato in tre sottogruppi indirizzati alla
valutazione e alla gestione delle problemati-
che della popolazione in varie fasce d’eta (0-
18, 18-55 e over 55).
In questa prima fase il gruppo che si interes-
sa alla fascia d’eta 0-18 anni si e soffermato
sulla necessita di potenziare la rete dei ser-
vizi per la prima infanzia, affinché i minori
appartenenti a famiglie indigenti o in situa-

zione di fragilita economica non siano esclusi
dal circuito scolastico preliminare alla scuola
dell’obbligo. Per risolvere questa problemati-
ca € stata istituita una sezione antimeridiana
nella scuola dell'infanzia, in grado di ospitare
per quattro ore al giorno 28 bambini.

Il gruppo che si occupa della fascia d’eta 18-
55 anni si & concentrato invece sulla mappa-
tura degli enti pubblici e privati impegnati nel
sostegno sociale ed economico di cittadini e
nuclei in situazione di disagio, per coordinare
e rendere sempre pilt efficaci gli interventi di
tutti gli attori locali.

Infine il gruppo di lavoro over 55 si € assun-
to 'impegno di promuovere maggiormente la
cultura del volontariato, affinché le diverse
realta operanti sul territorio possano struttu-
rare collettivamente e in sinergia le proposte
destinate alla cittadinanza, mantenendo co-
munque la propria specificita.

Cultura e sport a Mezzane.

Spalti gremiti per il Torneo notturno Memorial Luca Zanella.

iugno & per Mezzane un mese ricco

di iniziative. In primo piano la Festa

dell'oratorio e il Grest “Tutti a tavo-
la”, incentrato sul tema alimentare in omaggio
a Expo. In ambito ambientale il Comitato di
Partecipazione e I'’Associazione “Insieme per
Mezzane” hanno organizzato diverse attivi-
ta per la tradizionale Giornata Ecologica, se-
guendo temi approfonditi da Papa Francesco
nell’enciclica “Laudato si”, dedicata alla salva-
guardia del creato. Domenica 22 giugno, nella
splendida cornice di Palazzo Brognoli, aper-
to grazie alla disponibilita del proprietario, &
stato proposto un pomeriggio musicale con
la Banda Civica, che si ¢ esibita nel Concerto
d’inizio estate 2015: una straordinaria perfor-
mance che, attingendo ad un ampio reper-
torio di brani, ha saputo coinvolgere il folto
pubblico. Limportanza dellappuntamento e
stata sottolineata dal sindaco Giampaolo Turi-
ni, presente con i consiglieri delegati Lorenzo
Comini e Maria Mosca.

In ambito sportivo per tutto il mese si &
svoltala tredicesima edizione del Torneo [
Notturno di calcio intitolato al Patrono i
San Dionigi e dedicato alla memoria di
Luca Zanella, giocatore ed organizzato-
re sempre vivo nel cuore di tutti. Alla
finalissima hanno partecipato circa ot-
tocento persone, molte delle quali erano sugli
spalti nella serata della diretta televisiva di Te-
letutto, accompagnata da un numero speciale
di quattro pagine del Giornale di Brescia. Fe-
sta per tutti, grazie a don Diego che ha messo
a disposizione le strutture e ai tanti volontari.
La vittoria & toccata all'Tmpresa edile Elli Le-
sioli Autoriparazioni, impostasi sull’Azienda
Agricola Piazza-Mercury Games; terza classi-
ficata la PM.Tinteggiature-Sipla Serramenti,
che ha battuto Arti Grafiche Turini-Ilary CRE
Premiati anche il miglior portiere, giocatore e
capo-cannoniere, alla presenza dell’Assessore
allo sport Sonia Capra e del consigliere dele-
gato Lorenzo Comini. (M.M.)

Rita Finco
Psicopedagogista
referente progetto
“Sviluppo e Comunita

Il gruppo

di lavoro

come strumento
per coordinare
Pattivita

delle

associazioni.

»
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Rivisti gli orari di alcuni utfici comunali.

| personale alle dipendenze del UFFICIO GIORNI APERTURA ORARIO
Comune di Calvisano ¢ sottodi-
. . . dalle alle

mensionato rispetto alle necessita e
al volume di lavoro da espletare. Le Ufficio Edilizia Privata Lunedi-Giovedi-Sabato 08:30 12:30
normative vigenti non permettono  yfficio Edilizia LL.PP Lunedi-Giovedi-Sabato 08:30 12:30
nuove assunzioni e quindi per mi- . ) . . .

. . . . Segreteria e Commercio Lunedi-Mercoledi-Venerdi 08:30 12:30
gliorare lattivita di alcuni uffici si
¢ scelto di modificarne l'orario ri-  Anagrafe Lunedi e Sabato 08:30 12:30
ducendo l'apertura al pubblico. In da Martedi a Venerdi 09:00 12:30
questo modo i funzionari comunali ) i . o .

) . Assistente Sociale Lunedi-Mercoledi-Giovedi-Sabato  08:30 12:30

potranno operare in modo piit pro-
ﬁcuo evj[ando le continue e imprevi_ UfﬁClO Trlbutl Lunedi—Martedi—Giovedi—Sabato 08:30 12:30
ste interruzioni motivo di distrazione  punto INPS - Presso Municipio ~ Lunedi-Mercoledi-Sabato 09:00 12:00

e di inefficienza.

Comll)artecipazione nella gestione di parchi
pubb ICI c rOtatOI'ie GESTIONE ROTATORIE SU TERRITORIO COMUNALE

ROTATORIA INDIRIZZO VIVAIO
opo che il Consiglio Comunale ha approvato il

bando per il progetto “Adotta un parco” si & prov- Rotatoria S.P. 37 - Carabinieri Via Zilie Inferiori Le Georgiche
veduto a sottoscrivere le convenzioni con alcune as-  Rotatoria S.P. 37 - Monumento all'acqua Via Isorella - Via Miglioli | 1 Gelsi
sociazioni di Calvisano che si sono rese disponibili a
provvedere alla gestione e alla manutenzione di alcuni
parchi pubblici. II Comune provve-

dera ad erogare contributi economici ADOTTA UN PARCO
a sostegno di queste associazioni per

Rotatoria S.P. 69 Via Carpenedolo La Betulla

importi proporzionali all’estensione . ) . )

.p p. P . Parco Stazione FEVV. Viale Stazione ACLI Calvisano
dei parchi. Con la medesima fina-
lita di ridurre il carico di gestione in ~ Parco Villaggio Marcolini Via Martiri della Liberta | Comitato cittadini del Villaggio Marcolini
capo al Comune si ¢ operato anche Parco in memoria “G. Fassoli” Via Turati Milan Club Calvisano
affidando la manutenzione delle ro- — — : - o -

i . . Parco didattico Faunistico “S. Cammi” Via Palestro A.PS. Parco didattico Faunistico

tatorie presenti nel nostro territorio a
ditte di giardinaggio di Calvisano in Giardino dei Giusti e Parco San Michele Via San Michele Ideando idee per educare

cambio di pubblicita.

Accertamenti dei tributi ai sensi di legge
e secondo principi di equita

| settore tributi ¢ strategico per garantire la corretta applicazione delle imposte e la concreta e tempestiva copertura finan-

ziaria della spesa. La questione fiscale & un tema che contiene elementi determinanti per lo sviluppo economico di un Paese
e per il benessere dell'intera comunita. Uno degli impegni dell’ Amministrazione ¢ far si che il carico fiscale venga distribuito
equamente superando situazioni di privilegio e quindi di discriminazione.
In quest’ottica I'Ufficio sta lavorando per verificare la base imponibile delle imposte locali. In particolare, relativamente agli
impianti fotovoltaici, ha chiesto alle imprese interessate da installazioni, di presentare la documentazione di accatastamento
se non pervenuta nei termini previsti dalle regole vigenti. Cio in uniformita a quanto viene praticato normalmente nei Co-
muni e, nello specifico, nei Comuni limitrofi a Calvisano. Prosegue inoltre l'attivita di accertamento estesa ora, rispetto al
passato, a tutte le aree fabbricabili. Si tratta di verificare se il valore attribuito in autoliquidazione dal contribuente corrispon-
da al valore in comune commercio del terreno. A tal fine si procede utilizzando i valori dichiarati all’Agenzia delle Entrate in
sede di registrazione degli atti di compravendita riferiti a terreni adiacenti o del medesimo comparto.



25-28 GIUGNO FEST'ACLI PROVINCIALE ACLI STAZIONE ES.

10 LUGLIO FESTA DI CONCLUSIONE DI SCHOOL OF ROCK  IDEANDO SALA POLIVALENTE
11 LUGLIO FESTA DI CONCLUSIONE DEL GREST ORATORIO CALVISANO - ORATORIO
17 LUGLIO FESTA CHIUSURA LOCOMOTIVA DEI RAGAZZI  ACLI STAZIONE FS.
18 LUGLIO FESTA AL PARCO FAUNISTICO PARCO FAUNISTICO CALVISANO - VIA PALESTRO
19 LUGLIO ESTIAMO INSIEME AMMINISTRAZIONE P.ZA CADUTI E P.ZA XX SETTEMBRE
DAL24/07AL2/08  AVIS FESTA DEL DONATORE AVIS CALVISANO - CENTRO SPORTIVO
8 AGOSTO CENA AL PARCO PARCO FAUNISTICO CALVISANQ - VIA PALESTRO
29 AGOSTO PARCOLANDIA PARCO FAUNISTICO CALVISANQ - VIA PALESTRO
5 SETTEMBRE DOMENICA DI DONAZIONE AVIS AVIS
5 SETTEMBRE VIADANA SOTTO LE STELLE PROLOCO VIADANA
6 SETTEMBRE GITA ALLA MADONNA DELLA CORONA SPIAZZI  DISABILITA" ACQUISITA
6 SETTEMBRE RADUNO AUTO E MOTO STORICHE CLUB AUTO MOTO STORICHE
6 SETTEMBRE BICICLETTATA A MEZZANE ASS. INSIEME PER MEZZANE - COMITATO DI FRAZIONE
8 SETTEMBRE FESTA DELLE BREDELLE PROLOCO CALVISANO - VIA RIMEMBRANZE
12 SETTEMBRE INGRESSO NUOVO PARROCO DI CALVISANO  PARROCCHIA S.SILVESTRO
19 SETTEMBRE CENA SOCIALE PER IL PARCO DEI GIUSTI PARCO DEI GIUSTI SALA POLIVALENTE
19 SETTEMBRE CONCERTO BANDA + FANFARA BERSAGLIERI CALVISANQ - PIAZZA CADUTI
20 SETTEMBRE GITA ALLEXPO AMMINISTRAZIONE - ALEDO VIAGGI
DAL25/09AL4/10  SAGRA IL PANE DI SAN MICHELE PRO LOCO CENTRO CALVISANO
27 SETTEMBRE MOSTRA COLLETTIVA GRUPPO FOTOGR.BRADELLE ~ CHIESA SANTA MARIA DELLA ROSA

Leader mondiale Leader mondiale

Allevamento Allevamento
Storione Caviale
Bianco Calvisius®

AGROITTICA

AQUAE OPTIMA

Pesce freschissimo, storione bianco, persico spigola,
Caviale Calvisius®e prelibatezze affumicate

ORARI d’apertura del negozio al pubblico
da Lunedi a Venerdi dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00

Via Kennedy - 25012 Viadana di Calvisano (BS) - Tel. 030.9968379 - www.agroittica.it
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CONTO
O!COST

NIENTE SPESE! NIENTE cosTI!

E IN CAMBIO HAI TUTTI | VANTAGGI
DI UNA BANCA DEL TERRITORIO
FORTE E PROTETTIVA!

(=@ &) Acrobresciano

CREDITO COOPERATIVO

SOSTIENE IL TERRITORIO.

www.agrobrescia no.it n BCC Agrobresciano




