Sei mesi di vita ammi-
nistrativa da raccontare, a
far data dall’ultimo numero
di “Calvisano insieme”, non

sono pochi.
Come ¢ ormai consuetudine,
questo  giornalino,  vuole

fungere da ponte tra I'Am-
ministrazione comunale e la
popolazione. Si parla spesso
di cittadinanza attiva, ma
questa non ¢ possibile senza
informazione: certo, fornita
da fonti della maggioranza,
ma pur sempre importante
per orientarsi e, comunque,
gestita con l'impegno della
correttezza e della verifica-
bilita.

In questo numero tre gli ar-
gomenti chiave: le difficolta
del Comune di fronte alla
carenza di personale, risolte
con lesternalizzazione di al-
cuni servizi; il Bilancio 2016
redatto senza nuove tasse e
Pammirevole attivismo del-
le associazioni sportive e di
quelle rivolte all’assistenza
sociale.

Ci avviciniamo alle settima-
ne del solleone: qualcuno po-
tra andare in vacanza; qual-
cuno no. A tutti Paugurio di
una serenda estate.

Claudio Gandolfo
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IHSTEme

Riallacciare legami
tra Istituzioni e comunita.

Avanzano la globalizzazione e la demagogia. Occorre costruire
un nuovo rapporto di fiducia tra la politica e i cittadini.

he ci tocchi vivere tempi difficili ce lo

ricorda la cronaca di gravi eventi che

accadono ormai con cadenza sempre
pitt ravvicinata. Linsicurezza sta condizio-
nando i nostri modi di vivere, accentuando
il clima di diffidenza e di sospetto verso tutto
cio che & “cambiamento”, in netta contrad-
dizione con la tendenza di fondo di quest’e-
poca caratterizzata da continue e profonde
trasformazioni.
Cosl, in un tempo in cui, grazie alle moderne
tecnologie digitali, siamo tutti interconnessi
in ogni istante della giornata, si va diffonden-
do lirrefrenabile individualismo dell'io prima
di tutto.
Un clamoroso esempio di tale tendenza all’i-
solamento ¢ la recente uscita della Gran Bre-
tagna dall'UE con il cosiddetto Brexit.
Anche la condizione dell’essere cittadino si
sta modificando radicalmente e con essa il
modo di vivere nella societa. Volentieri si sca-
ricano tutte le responsabilita su chi ci rappre-
senta, ma non la nostra fiducia.

In questo contesto tutti diventano super
esperti di tutto e I'indice di gradimento verso
la politica, ovvero il consenso, oscilla in base
alla corrispondenza delle risposte con i desi-
deri e le opinioni di ciascuno.

Data l'impossibilita dei responsabili della
cosa pubblica di rispondere a tutto, il citta-
dino passa ben presto dalle aspettative alle
delusioni, mettendo a dura prova il sistema
di rappresentanza democratica. Riannodare il
rapporto di fiducia tra chi

& rappresentato e chi rap- (44

presenta e la scommessa Dura prova
difficile, ma di straordi- per il

naria importanza per la sistema
politica di oggi. Noi sia- democratico.

mo convinti che questo
obiettivo si possa rag- Y ’
giungere avendo tutti il coraggio di passare
dal semplice “mi piace” ad un deciso “mi sta
a cuore” per un progetto comune.

11 Sindaco
Arch. Giampaolo Turini
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Giampaolo Turini

“Grave carenza di personale:
un problema per il Comune”.

Intervista al Sindaco. Ventitre dipendenti destinati a diminuire.
E’ stato necessario esternalizzare alcune mansioni alla “Agisco”.

ignor sindaco, uno dei problemi che il

comune di Calvisano deve affrontare &

la carenza di personale. Ne vogliamo
parlare?
Occorre una premessa: siamo tutti condizio-
nati da stereotipi che descrivono i dipendenti
statali come lavoratori diversi da quelli che
operano nelle aziende private. Pensando poi
ai cosiddetti “furbetti del cartellino” ci perva-
de un senso di inquietudine per lingiustizia
dovuta al fatto che mentre molti sono disoc-
cupati queste persone si comportano da fan-
nulloni.
Tuttavia, al di la di questi episodi assoluta-
mente inaccettabili, va detto con fermezza che
il personale dipendente del Comune lavora
con impegno ed ha un ruolo decisivo. Proprio
dallefficienza della “macchina comunale” di-
pende, infatti, la possibilita di erogare i servi-
zi al cittadino e di realizzare buona parte del
programma amministrativo.
Il Comune di Calvisano si trova in una condi-
zione di preoccupante sottodimensionamento.
Le condizioni sono veramente critiche tanto
da mettere in discussione la possibilita di ga-
rantire alcuni servizi fondamentali alla citta-
dinanza.
Non le sembra un’affermazione piuttosto for-
te?
Per nulla. A fine 2015 il Comune aveva 23
dipendenti mentre la dotazione organica del
Comune di Calvisano dovrebbe essere almeno
il doppio. Nel corso di quest’anno ci saranno
3 pensionamenti e abbiamo avuto anche una
dimissione.
A fine marzo, infatti, ci ha salutato la rag.ra
Gabriella Scovoli che, dopo 28 anni di servi-
zio a Calvisano, ha comunicato le dimissioni
volontarie lasciando la responsabilita dell’ Uf-
ficio Ragioneria.
Dal 1° giugno una delle storiche figure del Co-
mune di Calvisano, Giuseppe Lussignoli, ha
raggiunto leta pensionabile, lasciando l'uffi-
cio anagrafe. Per la stessa motivazione a fine
settembre ci salutera, anche la sig.ra Santina

Piazza, un’altra “colonna portante” dell’uffi-
cio anagrafe. Sempre per il raggiungimento
dell’eta di pensionamento, dai primi di agosto
anche per l'ufficio Pubblica Istruzione dovre-
mo provvedere a sostituire il responsabile del
Procedimento, Massimo Fanelli in servizio a
Calvisano dal 1 Febbraio *92.

Aggiungo che nel 2017 vi saranno altri due
pensionamenti e un altro nel 2018. Insomma
se non si trova una soluzione il Comune si
trovera tra due anni con 15 dipendenti, ovve-
ro nell'impossibilita di garantire le “funzioni
fondamentali” dell’Ente.

Come si ¢ arrivati a questa situazione? Cosa ¢
possibile fare?

Il Comune e nella drammatica impossibilita
di poter assumere personale a causa dei divie-
ti e dei rigidi vincoli che negli ultimi anni il
legislatore ha stabilito per contenere la spesa
pubblica.

E’ doveroso pero precisare che questa situazio-
ne ¢ anche il risultato di Amministratori poco
lungimiranti che fino a pochi anni fa, quando
c’erano le possibilita e le risorse per pensare
al futuro del nostro Comune, hanno preferito
impegnare il denaro pubblico in progetti piit
appariscenti.

Nel corso degli anni si e scelto di concentrare
sempre piut mansioni in capo agli stessi dipen-
denti, continuando ad incrementare le inden-
nita fino al raggiungimento dei valori massimi
consentiti dalla normativa.

In questo modo si ¢ giunti ormai ad avere serie
difficolta nel far fronte a tutti gli adempimen-
ti che col passare del tempo sono aumentati
come quantita e complessita, erodendo inevi-
tabilmente la qualita dei servizi al cittadino.
Che rimedi avete adottato?

Appena insediati abbiamo introdotto i Lavo-
ratori Socialmente Utili (LSU) rivelatasi una
risorsa fondamentale per alcuni servizi.

Un secondo e immediato intervento e stato ri-
vedere gli orari di apertura al pubblico degli
uffici comunali. A differenza di quanto accade
in molti altri Comuni a Calvisano gli uffici



erano praticamente sempre aperti al pubbli-
co, ma se da un lato questo dava al cittadino
un’idea di grande disponibilita, nella realta le
continue interruzioni distoglievano l'attenzio-
ne degli impiegati da cio che stavano facendo
e portava ad essere inconcludenti e poco effi-
cienti.

Abbiamo compiuto alcuni spostamenti interni
del personale tra un ufficio e l'altro, rimodu-
lando cosi le forze sulla base di una revisione
generale. In sostanza abbiamo riorganizzato
gli uffici mediante la ridefinizione delle com-
petenze e degli obiettivi. E’ stato un lavoro
complesso quanto inevitabile, che richiede
ancora molto impegno per superare anche al-
cune resistenze dettate dalla consuetudine che
spesso si oppone al cambiamento.

Grande attenzione ¢ stata prestata nell’avvia-
re l'informatizzazione del Comune, investen-
do risorse economiche proprio per innovare e
ammodernare gli strumenti di lavoro. E’ stato
introdotto in tutti gli uffici l'uso di un unico
software in modo da superare gli ostacoli di
incomunicabilita tra i vari settori.

Per far fronte alle esigenze della cittadinanza
ci siamo trovati costretti anche ad esternaliz-
zare alcuni servizi. Tutto questo ha richiesto
un forte impegno della nostra Amministrazio-
ne, non solo per rispondere a un chiaro ob-
bligo normativo, ma anche per stare vicini ai
cittadini e garantire l'erogazione dei servizi
essenziali. Certo, non ¢ facile sopperire alla
cronica carenza di personale in un contesto di
continui tagli alla spesa pubblica.

- In questo senso ¢ da leggere 'affidamento di
servizi alla societa Agisco?

Esattamente. Il Consiglio Comunale del 30
giugno scorso ha approvato la convenzione
(accordo) tra il Comune di Calvisano e la so-
cieta AGISCO srl per la gestione di taluni ser-
vizi in favore del Comune. Con l'affidamento

di tali servizi ed attivita
viene assicurato il fun-
zionamento  dell’Ente
che, come ho gia sot-
tolineato, si trova nella
drammatica impossibi-
lita di poter assumere
personale.

Si e reso pertanto ine-

vitabile esternalizzare

servizi quali le attivi-

ta operative su immo-

bili comunali, la gestione amministrativa dei
contratti e del software comunale.

La Agisco quale affidabilita offre?

La AGISCO srl (Azienda Gestione Integrata
Servizi COmunali) ¢ una societa recentemente
costituita e posseduta al 100% da una societa
interamente pubblica, la CBBO srl di cui, in-
sieme ad altri comuni fa gia parte Calvisano.
In passato il Comune aveva affidato simili
servizi ad un’altra societa: la “Calvisano ser-
vizi srl” che pero era posseduta unicamen-
te dal Comune di Calvisano, su cui peraltro
ricadeva, giocoforza, interamente il costo di
gestione secondo livelli di spesa rivelatisi non
piit convenienti. Ragione per cui la legge sta-
tale ne ha imposto la liquidazione coerente-
mente approvata dall’attuale Amministrazio-
ne Comunale.

Vale pertanto la pena precisare che la nuova
societa AGISCO e nata proprio con lobiettivo
di fornire servizi ai Comuni ed ¢ quindi stata
costituita con oneri e spese che ricadono su
pitt Comuni e non piu solo sul Comune di
Calvisano, come invece avveniva in passato
con laltra societa (Calvisano servizi) ora in
liquidazione.

Ci tengo a evidenziare che la nuova societa
AGISCO offre proposte economicamente ed
obbiettivamente vantaggiose per i Comuni
aderenti, senza lucrare profitti, ma li-
mitandosi ad addebitare ai Comuni solo
i costi effettivamente sostenuti e com-
provati con idonea documentazione.
Lazione di controllo pubblico sui servi-
i dati in affido e garanzia di efficienza
ed efficacia degli stessi.

A conclusione va detto che per superare
le difficolta piu sopra evidenziate con-
fido nelle possibilita di assunzione che
sembrano essere consentite dalle norme
in corso di elaborazione in Parlamento”.

Firma della convenzione per Uaffidamento dei servizi alla AGISCO.

Massimo Fanelli.

Santina Piazza.



Marco Pari
Vicesindaco e Assessore
ai Servizi Sociali

e Salute

Servizi Sociali potenziati
con un secondo assistente.

Si tratta della dottoressa Angela Lazzari. La sfida di realiz-
zare un welfare spontaneo. Un sito web per le informagioni.

RAFFORZATO IL VERSANTE
DEL SOSTEGNO AI DISAGIATI
all'inizio del mese di Marzo ¢ sta-
D to potenziato l'ufficio Servizi Sociali
con una seconda assistente Sociale,
la dott.ssa Angela Lazzari, incaricata di segui-
re Pambito delle famiglie con minori in stato
di fragilita. Tale figura progettera interventi
di prevenzione e presa in carico di situazio-
ni problematiche di svantaggio, disagio o di
emarginazione di minori, di nuclei familiari e
adulti che gravitano nel territorio del Comu-
ne di Calvisano. Linserimento di un secondo
assistente Sociale permettera altresi di consoli-
dare la collaborazione con gli istituti scolastici,
le agenzie e i servizi di prossimita esistenti sul

La nuova assistente sociale Angela Lazzari

territorio per realizzare prevenzione primaria e
secondaria e promozione del benessere socia-
le. Il nuovo ruolo si configura come supporto
per 'Ente Locale nella costruzione di politiche
in grado di intercettare i bisogni del territorio,
ricollocando la centralita della persona e nella
costruzione, attraverso il lavoro di rete tra gli
attori della comunita civile, di una cultura di
accoglienza e di attenzione al disagio sociale.

PROGETTO “GENERA-AZIONI”
CON OLTRE 10 PROMOTORI
elle precedenti settimane ha presso
N avvio il progetto “#genera_azioni”
che vede la partecipazione di 7 am-
ministrazioni comunali (Montichiari, Acqua-
fredda, Calcinato, Calvisano, Carpenedolo,

Remedello e Visano), 5 partner del privato
sociale (Consorzio Tenda, Coop.

#genera_a

zioni

La Sorgente, Associazione A.M.A, Coop. La
Nuvola nel Sacco e la Parrocchia di Santa Ma-
ria Assunta), un'ampia rete di realta territo-
riali e il contributo economico di Fondazione
Cariplo e Fondazione Comunita Bresciana.

Il progetto mira alla costruzione di uno stato
assistenziale prossimo nelle relazioni, inno-
vativo nelle risposte ai bisogni e ricompositi-
vo delle risorse umane, economiche e sociali.
Il “benessere sociale” o welfare, perseguito da
#genera_azioni differisce molto dall'interven-
tismo d’emergenza che ha caratterizzato sem-
pre pit, negli ultimi anni, le logiche dell’assi-
stenza sociale.

LCambizioso progetto, in linea con gli obietti-
vi del’Amministrazione, mira invece alla co-
struzione di un welfare spontaneo, che nasca
e si sviluppi grazie al dialogo sociale, alla cor-
responsabilita e alla partecipazione di tutta la
Comunita.

I cittadini interessati possono trovare tutte le
informazioni sul sito di progetto
www.welfaregenerazioni.it



Bilancio in attivo nel 2015
Tasse invariate per il 2016

Lavanzo e stato di un milione e 300 mila euro. Pur operando

in un clima restrittivo, completate tutte le opere preventivate.

BILANCIO: IL RENDICONTO
DELL ESERCIZIO FINANZIARIO 2015
120 maggio scorso in Consiglio Comunale
Ié stato presentato ed approvato il rendi-
conto dell'esercizio finanziario 2015 che
ha centrato gli obiettivi prefissati. Esso pre-
senta un avanzo di un milione 311 mila e 108
euro di cui 623 mila e778 euro di fondi non
vincolati.
La gestione di competenza evidenzia un anda-
mento positivo tenuto conto del fatto che:
- la gestione corrente ha mantenuto I'equilibrio
economico nell’arco di tutto il periodo nono-
stante i pesanti tagli imposti dalla legislazione
statale
- non si & reso necessario il ricorso a anticipa-
zioni di cassa
- sono stati rispettati i vincoli imposti dal patto
di stabilita interno.
Si evidenzia quindi la bonta dell'azione
del’Amministrazione che, pur operando in un
clima normativo sempre pitt complesso e re-
strittivo, € riuscita a svolgere le normali attivita
ed ha portato a compimento numerose opere
pubbliche.
Tra le piu significative ‘ ‘
citiamo: Loperativita
- il rifacimento del  del comune
manto del campo cal-  condizionata
cio del Calvina dagli oneri
- l'adeguamento della  sottoscritti
tribuna del campo di  dalla passata
amministarzione.
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- la manutenzione straordinaria degli immobili

rugby e dell'impianto
fotovoltaico a coper-
tura

comunali (I'ingresso del municipio e il blocco
dei servizi igienici della scuola primaria di Cal-
visano)

- la manutenzione straordinaria di via Rovata
- l'acquisto di 2 automezzi comunali

- lincarico di aggiornamento del nuovo PGT

- I'incarico della redazione del Piano Illumino-
tecnico Comunale (P1.C.)

BILANCIO DI PREVISIONE 2016:
NUOVI INVESTIMENTI
Il bilancio di previsione per il 2016, redatto
secondo i nuovi schemi contabili, ha mantenu-
to le previsioni allineate all'anno precedente.
Il pareggio economico ¢ stato raggiunto con
l'utilizzo degli oneri di urbanizzazione in parte
corrente, data l'impossibilita di utilizzare I'a-
vanzo di amministrazione alle spese correnti.
Le imposte principali, rappresentate da Imu
Tasi e Addizionale Comunale, hanno mante-
nuto le stesse aliquote dell'anno precedente; &
stata abolita la Tasi sull’abitazione principale per
la quale il Comune verra interamente risarcito
dallo Stato; pertanto il sacrificio chiesto ai citta-
dini negli anni precedenti non ¢ stato vano, in
quanto permette ora un’entrata di pari importo.
La novita introdotta dalla legge di stabilita
2016 e la sostituzione del patto di stabilita con
il principio del pareggio di bilancio.
Gli investimenti previsti nel 2016 riguardano
la manutenzione straordinaria delle strade co-
munali, la manutenzione della scuola primaria
di Calvisano, interventi di miglioria per la via-
bilita territoriale, I'inizio dei lavori per la ma-
nutenzione del chiostro domenicano e l'ac-
quisto del terreno in via Brescia di proprieta
della Calvisano Servizi stl in liquidazione.
Tale operazione si rende necessaria al fine di
iniziare il processo di rientro della piattafor-
ma ecologica tra i beni comunali. Inoltre la
Calvisano servizi e tra le partecipate che, per
legge, devono essere estinte. Va rilevato che
a causa del forte indebitamento per i mutui
contratti dalla stessa partecipata, il Comune
si vede costretto ad impegnare buona parte
delle poche risorse che ha a disposizione per
onorare quegli impegni.
E’ opportuno inoltre sottolineare che, nono-
stante il difficile momento congiunturale, per
I'’Amministrazione & stato importante incre-
mentare 1 servizi esistenti relativi all’assistenza
ai disabili, all'assistenza domiciliare, sostenen-
do progetti e convenzioni, al fine di potenziare
il sostegno a chi ¢ in difficolta.

Marisa Spezia
Assessore al Bilancio
Tributi e Patrimonio
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Educazione alla legalita

) € NUOVOo Servizio mensa.

r/

La refezione e stata riorganizzata e razionalizzata. Buoni riscontri.

EDUCAZIONE ALLA LEGALITA 2.0
E ALLA CITTADINANZA ATTIVA
nche questanno I'’Amministrazione
comunale ha riproposto alle scuole
del territorio il progetto di educazio-
ne alla cittadinanza attiva e alla legalita. In
collaborazione con Ilstituto Comprensi-
VO sono stati organizzati due incontri con
l'autrice toscana Anna Sarfatti e si & tenu-
ta la giornata Open Comune in occasione
della Festa della Repubblica.
La scrittrice Anna Sarfatti, collaboratrice
del giudice Gherardo Colombo, da anni
promuove la cultura dei diritti e della cit-
tadinanza attiva tra i bambini.
Noi abbiamo la fortuna ormai di ritenerla
di casa.
Gli alunni delle classi prime della scuola
secondaria hanno dato seguito all'incontro
tenutosi lo scorso anno, affrontando que-
sta volta il tema dei diritti primari, come il di-
ritto di essere nutriti e di avere un’istruzione.
Gli alunni delle classi quinte delle scuole pri-
marie di Calvisano e Viadana sono stati invece
coinvolti in un percorso di approfondimento
sui diritti e doveri previsti dalla Costituzione
[taliana.
Il 2 giugno, a Palazzo Lorandi, sede del mu-
nicipio, si & svolta la seconda edizione di
Open Comune: protagonisti sempre i bambi-
ni delle classi quinte nel ruolo di guide cui e
stato delegato il compito di spiegare le attivita
dei vari uffici e il senso dei servizi da essi
resi ai cittadini. La giornata e stata arricchita
dall’evento intitolato: “Di sana e robusta Co-
stituzione”, organizzato dall’Assessorato alla
cultura e biblioteca. Al centro della scena,
stavolta, i giovani diciottenni per la consegna
della Costituzione e della bandiera italiana.
“Imparare le regole della vita democratica
serve a consolidare nei giovani la consapevo-
lezza dei propri diritti e doveri di cittadino -
spiega l'assessore all'lstruzione Matteo Mutti
- Mi pare doveroso - conclude I'assessore - ri-
volgere un sentito ringraziamento alle scuole,
agli insegnanti e soprattutto ai bambini e ai
ragazzi per I'impegno profuso”.

NUOVO SERVIZIO MENSA:
PRIMO ANNO SODDISFACENTE
on l'inizio dell'anno scolastico 2015-
16 e partito anche il nuovo servizio
mensa e, come previsto nel Piano
per il Diritto allo Studio, approvato dalla no-
stra Amministrazione, a gennaio 2016 ¢ stato
fatto il bando di gara per l'affidamento del
servizio per i prossimi anni.
La nuova organizzazione vede la prepara-
zione di tutti i pasti per scuole del territorio
(statali e paritaria) da parte della ditta appal-
tatrice nella cucina del Bonaldi la cui attrez-
zatura, che gia era di tutto rispetto, & stata
ulteriormente implementata per poter far
fronte all'incremento produttivo richiesto.
Come accade per tutti i cambiamenti anche
questo non ha comportato scelte facili e come
prevedibile ha sollevato perplessita in alcuni
genitori fermamente convinti che la nuova
proposta fosse inopportuna e inadeguata.
In realta, a conclusione del primo anno del

(44

Ottemperati

nuovo servizio,
le valutazioni che
emergono dai ver-
gli impegni presi bali della commis-
in campagna sione mensa sono

elettorale. assolutamente po-
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tualita del servizio, sia per quanto riguarda la
qualita dei pasti cucinati.
E’ doveroso precisare che la Commissione

sitive sia per quan-
to riguarda la pun-

mensa, l'organo consultivo che ha il compi-
to di aiutare '’Amministrazione a valutare il
servizio di refezione, & composta da rappre-
sentanti del Comune, dell’Istituto Compren-
sivo, dall’'Ente Morale Bonaldi e in maggior
parte da insegnanti e genitori di alunni che
usufruiscono del servizio. Limpegno, preso
in campagna elettorale, di riportare in capo
allAmministrazione comunale la gestione
del servizio di refezione in ottemperanza alle
norme ¢ stato quindi portato a compimento,
cogliendo l'occasione della riorganizzazione
per razionalizzare e aumentare la qualita del
servizio stesso per tutti gli utenti.



Sport: bene le Associazioni.
Rivive il Circuito degli Assi.

Ricco calendario grazie all'impegno di gruppi e di volontari.

ECCELLENZE SPORTIVE
DI CALVISANO
) estate & tempo di tirare le somme del

grande lavoro svolto questanno e

fare le congratulazioni a tutte le As-
sociazioni Sportive del paese. Spiccano fra
tante “eccellenze” gruppi come I’Associazione
Calvina Sport, che compie 70anni e corona
il sogno di entrare nella Nuova Categoria; o
come il Rugby Calvisano che, gia Campione
d’Italia, per un soffio non si ¢ aggiudicato il
sesto scudetto; o come I'’Associazione Arpa
Calvisano che si & qualificata al Campionato
Nazionale serie D FGI con gli atleti Lorenzo
Gio e Dario Marchetti.
“Un sincero ringraziamento - sottolinea l'as-
sessore Sonia Capra - va anche tutte le asso-
ciazioni che si sono prodigate nell’'organizzare
progetti di arricchimento dell’offerta formati-
va delle scuole e che hanno reso possibile la
mattinata conclusiva del progetto “Sport di
Classe” che ha visto coinvolte tra le altre an-
che I'ASD Piut Volley, 'ASD Karate Calvisano,
I’ASD Dance Project House e il centro YOGA
Keidea con la collaborazione della signora
Ileana Lorenzi. Ai bambini della Scuola Pri-
maria di Calvisano sono stati proposti percor-
si di avvicinamento allo sport”.
“Da non dimenticare - rimarca I'assessore -
tutte le persone che ogni anno si prodigano
nell’'organizzazione dei tornei estivi che sfo-
ciano sempre in bellissimi momenti di con-
divisione e di socialita. E’ il caso del Torneo
Notturno di Viadana, giunto alla 22* edizione.
Di grande rilievo il Torneo Memorial Marco
Castelletti presso l'oratorio di Calvisano e il
Torneo Memorial Luca Zanella a Mezzane”.
“Vogliamo infine congratularci - conclude
Sonia Capra - con il signor Esterino Magli,
gia tre volte Campione del Mondo nella disci-
plina del Tiro Dinamico, che a marzo & stato
insignito dal Presidente del CONI Giovanni
Malago della “Medaglia d’oro al Valore Atle-
tico” e con il giovane Stefano Migliorati che
ha corso per la qualificazione ai campionati
europei di atletica”.

CIRCUITO DEGLI ASSI
1° TROFEO MEMORIAL
ncora tempo di ciclismo a Calvisa-
no dopo la terza tappa del Circuito
Oglio-Chiese, gara di mountanbike,
tenutasi a Mezzane a fine maggio. Un nuo-
vo appuntamento ha animato la vie del paese
domenica 12 giugno. Presenti nove categorie
di ragazzi e ragazze giovanissimi dal GO al
G9, impegnati nel 1° Trofeo Calvisa-
no Memorial “Circuito degli Assi”. I
La corsa, organizzata dall’Assessore
allo Sport Sonia Capra, in collabo-
razione con la famiglia Gobbi, I'As-
sociazione Calvisano in Fiera e l'Avis
si & svolta ripercorrendo lo storico
Circuito degli Assi, un tuffo nella me-
moria per ricordare il clima di festa
e le vecchie glorie che hanno caratte-

rizzato il passato sportivo del nostro
paese. Primo fra tutti I'indimenticabi-
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Sonia Capra
Assessore al Commercio
ed attivita produttive,
rapporto con enti ed
associazioni e sport

le Fausto Coppi, che vinse nel 1958 a
Calvisano una delle sue ultime corse;
e poi Ginettaccio Bartali; ed Ercole
Baldini, che partecipo indossando la
maglia di campione del mondo; I'indomabile
Eddy Merckx, e poi fuoriclasse come Felice
Gimondi, Francesco Moser senza dimentica-
re il bresciano Beppe Ogna che in pista vinse
un titolo mondiale.

Ma anche in questa prima edizione del Me-
morial circuito degli Assi non sono mancati i
campioni. Ospite d’onore, grazie all'interesse
di Imerio Lucchini, 'indimenticabile Michele
Dancelli, anch’esso vincitore storico del cir-
cuito. Ricordi del grande ciclismo con oltre
240 bambini nelle vie del paese per vivere la
semplicita e 'entusiasmo di uno sport, quello
delle due ruote, che ha segnato il costume del
nostro paese.

Di grande effetto e di alto valore, inoltre, la
mostra fotografica curata dal Gruppo Fotogra-
fico Bradelle, presso la Chiesa S. Maria della
Rosa, dove i meno giovani hanno potuto ritro-
varsi tra la folla festante che attendeva l'arrivo
dei campioni un paio di generazioni fa.
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Maria Mosca
Consigliere delegato
alla Cultura

e alla Biblioteca

Biblioteca, nuove sfide:
eventi culturali per tutte le eta.

Incontro con Susanne Raweh sopravvissuta ai campi di sterminio.

a Biblioteca di Calvisano fra memoria,

attualita e... nuove sfide!

Anche questanno, tra appuntamenti
ormai consolidati e nuovi eventi, la Biblioteca
di Calvisano non ha voluto deludere le aspet-
tative dei suoi utenti. I grandi appuntamenti
sono iniziati in gennaio, mese in cui cade il
Giorno della Memoria, ricorrenza internazio-
nale celebrata per commemorare le vittime
dell'Olocausto.

La scrittrice ebrea Raweh dopo aver piantato 'albero nel Giardino dei Giusti.

La Biblioteca ha ospitato la scrittrice ebrea
sopravvissuta ai campi di concentramento
Susanne Raweh, la quale ha portato la sua te-
stimonianza diretta e drammatica dei fatti ac-
caduti durante la Seconda Guerra Mondiale
nelle zone occupate dai nazisti.

Sabato 30 gennaio la signora Raweh ha in-
contrato gli studenti delle scuole secondarie
di Calvisano e Isorella per raccontare I'incre-
dibile storia che ha vissuto in prima persona,
in tenera eta, nella cornice di una delle pin
grandi tragedie della storia. A ricordo di questa
straordinaria visita rimane un albero piantato
nel Giardino dei Giusti di Calvisano dalla si-
gnora Raweh stessa la quale, durante l'incontro
con gli studenti, ha raccontato come, nella cul-
tura ebraica, ogni ebreo & tenuto a realizzare
tre cose nella vita... avere un figlio, scrivere un
libro e piantare un albero.

Il Comitato del Giardino dei Giusti di Calvi-

sano si ¢ immediatamente attivato per ovvia-
re all'unico “dovere” non ancora assolto dalla
signora Raweh, sorprendendo lillustre ospite
e regalandole un albero (un melo) che di li a
poche ore ¢ stato piantato nel Giardino.

Per rimanere in tema di forti emozioni, in pri-
mavera la Biblioteca ha accolto il poeta-gior-
nalista afghano di etnia Hazara, Basir Ahang.
Dopo la laurea presa all’'Universita di Kabul in
Storia e Letteratura persiana

Ahang ha iniziato a scrivere per alcuni giornali
locali e, dal 2006, anche per il quotidiano ita-
liano La Repubblica.

Dopo aver assunto un importante ruolo nella
liberazione di un giornalista italiano rapito dai
Talebani ha subito minacce di morte ed & stato
costretto a lasciare il paese. Per questo motivo
¢ stato accolto in Italia come rifugiato politico.
Oltre a presentare il suo libro di poesie, inte-
ramente dedicate alla sua terra ed al suo popo-
lo, Basir ha offerto un suggestivo spaccato di
storia contemporanea, partendo dalla fine del
diciannovesimo secolo, passando per la prima
guerra mondiale e per la Guerra russo-afghana
fino ad arrivare alla dominazione dei talebani a
cavallo degli anni 2000.

Con l'arrivo dell’estate la Biblioteca ha lancia-
to due nuove iniziative: la prima ¢ riservata ai
bambini delle scuole primarie di Calvisano e
Viadana. Ognuno di loro ha gia ricevuto una
tessera sulla quale potra far apporre un timbro
ogni volta che restituira un libro, scelto all'in-
terno di una lista di argomenti. Chi riuscira a
leggere almeno 20 libri ricevera un simpatico
gadget

La seconda iniziativa riguarda gli adulti: alcu-
ni locali pubblici di Calvisano hanno accettato
di diventare “punti esterni di prestito”. La Bi-
blioteca fornira alcuni libri agli esercenti e per
tutta l'estate gli utenti potranno sfogliare i libri
direttamente all'interno dei locali. Se un libro
risulta particolarmente interessante lo si potra
portare a casa semplicemente compilando il
coupon che si trova all'interno.

Ma le novita non finiscono...ora ci attendono
le proposte autunnali!



Finalmente le asfaltature.
Interventi alle scuole.

Realizzata la tinteggiatura della Primaria di Calvisano.

inalmente le asfaltature e altri inter-
F venti di manutenzione straordinaria

Come anticipato nel numero prece-
dente, lo svincolo del patto di stabilita ha
permesso di investire 280.000 euro per la-
vori di asfaltatura: in via prioritaria si e de-
ciso di procedere al rifacimento del manto
di copertura delle strade maggiormente uti-
lizzate e deteriorate. I lavori di asfaltatura di
via Isorella e della annessa pista ciclabile, di
via Rovata e dei marciapiedi di Mezzane (Via
Carpenedolo e Via Berardo Maggi) sono stati
completati.
La convenzione con le ditte di giardinaggio
(La Betulla, T Gelsi e Le Georgiche) di Cal-
visano relativa all’affidamento della gestione
delle rotatorie, ha portato da alcuni mesi alla
sistemazione ed abbellimento delle stesse: i
principali ingressi del centro abitato sono ora
un buon biglietto da visita per il paese e le
nostre ditte di giardinaggio hanno dato libero
sfogo al loro estro creativo, molto apprezzato.
E’ recente, inoltre, la tinteggiatura degli am-
bienti interni della scuola Primaria di Cal-
visano. Tale intervento e stato reso possibi-
le grazie ad un contributo di 23.800 euro

ottenuto dall'lstituto Comprensivo in seno
al bando “Scuole belle 2014”. Tale cifra e

Asfaltatura di via Isorella e via Rovata.

stata integrata da parte dell’Amministrazio-
ne Comunale con ulteriori 9.300 euro, per-
mettendo di tinteggiare interamente l'inter-

no dell’edificio scolastico. I lavori sono stati
atfidati alla Coop. Sociale Onlus Andropolis
Ambiente.

Rimanendo in ambito scolastico, per il 2016,
sono in programma la sistemazione delle co-
perture piane della scuola primaria di Calvi-
sano, che con le piogge dei mesi di maggio e
giugno hanno patito diversi danni.

Sempre per il 2016 sono previsti interventi
di riqualificazione dei principali parchi pub-
blici, con l'acquisto e/o la manutenzione dei

giochi.

Rotatorie agli ingressi di Calvisano.

|
| 8
Lorenzo Comini
Consigliere delegato
all'Urbanistica,
Lavori Pubblici
ed Edilizia Privata

La Primaria di Calvisano
ritinteggiata.



Silvana Iaccarino
Consigliere delegato
inclusione sociale

e pari opportunita

rosegue il progetto Le Nostre Strade in
Comune, cofinanziato dalla Regione
Lombardia e promosso dal Comune di
Calvisano, che coinvolge donne e associazioni
calvisanesi.
Dall’avvio del progetto lo scorso gennaio, sono
stati proposti momenti ricreativi in biblioteca,
corsi di cucito e di cucina, parallelamente a di-
vertenti laboratori per i bambini presenti con
le loro mamme. Circa una trentina di donne
hanno partecipato attivamente agli incontri,
dimostrando interesse per le attivita proposte
e sfruttando le occasioni aggregative come mo-
menti di socializzazione per il proprio benesse-
re e quello collettivo, anche intrecciando nuovi
rapporti di amicizia.
Determinante l'impegno delle associazioni
1 partner del progetto e delle numerose volon-
tarie che hanno avuto un ruolo centrale per la
buona riuscita delle attivita.
Anche le scuole del territorio hanno partecipa-
to al coordinamento del progetto: in particola-
re, & stata dedicata grande attenzione al ruolo
delle mamme nella scuola e al loro rapporto

ella cornice del progetto Sviluppo e
Comunita, in cui il tavolo interisti-
tuzionale e i suoi sottogruppi sono
i principali attori, nasce Summer card 2016
- Vivi Estate. Un’iniziativa che permette a tut-
te le famiglie, che iscrivono i propri figli (dai
3 ai 18 anni compresi) alle attivita estive, di
usufruire di un’agevolazione economica di 25
euro.
Come funziona? Possono partecipare le fa-
miglie con un figlio iscritto almeno a due at-
tivita estive convenzionate oppure quelle con
due figli iscritti alle attivita convenzionate. E
le famiglie di prima e seconda fascia Isee. Ad
integrazione della “Summer card 2016 - Vivi
§ I'Estate” sono state individuate anche apposite
risorse economiche al fine di poter erogare alle
Associazioni e agli Enti organizzatori di attivita
estive un contributo per l'accoglimento di mi-

Rita Finco
Psicopedagogista
referente progetto
“Sviluppo e Comunita”
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Nostre strade in Comune:
coinvolte oltre 30 donne.

Il ruolo delle volontarie. Appuntamenti lungo tutta lestate.

con gli insegnanti, spesso difficoltoso per le
differenze linguistiche e culturali.

Il progetto conferma l'importanza di unire le
energie presenti sul territorio, focalizzando
l'attenzione su un obiettivo comune e sulla
condivisione delle strategie di lavoro.

[ prossimi appuntamenti saranno distribuiti
lungo tutta lestate fino a settembre. Eccoli:
*“Ci vediamo al parco”, benessere per mam-
me e bambini, domenica 17 e 31 luglio; pro-
gramma “Gioca yoga e Relax” alle ore 8.30
presso i Giardini di via Kennedy a Viadana;

- domenica 29 agosto alle ore 8.30 “La Natura
e i suoi profumi” presso la sede dell’associazio-
ne Vivere il mio tempo in via Zilie sup. 15;

- domenica 4 settembre ore 9.00 Danza per
tutti presso il Parco didattico faunistico in via
Maddalena di Canossa. (Per le iscrizioni con-
tattare il numero 339 3223389).

* “Ci vediamo in paese”, piccoli itinerari gui-
dati alla scoperta dei luoghi pitt belli del nostro
paese, 3 e 10 settembre (dettagli da definire).
* “Giornata della condivisione e del ri-uso”

a settembre.

Summer card € risparmio.

Importante risultato della co-progettazione per I'welfare di comunita.

nori disabili con richiesta di co-finanziamento
ai genitori sulla base del documento ISEE e va-
lutazione dell'ufficio Servizi Sociali.

Lidea nasce dopo molte riflessioni e incontri
tra le associazioni del territorio calvisanese che
si interrogano su come fare comunita.
Lesperienza pluriennale ci ha insegnato che
le politiche sociali si sviluppano e funzionano
quando le persone diventano cittadini attivi.

Il concetto di cittadinanza attiva permette alle
persone di potersi assumere la responsabilita
delle proprie condizioni di esistenza e di co-
struire un maggior senso di appartenenza alla
comunita locale.

In questo contesto le associazioni, i gruppi e le
reti informali sono risorse insostituibili per af-
frontare i conflitti. Tutto cio & chiamato Welfa-
re di comunita ed & uno dei principali obiettivi
che '’Amministrazione intende raggiungere.



Comitati di partecipazione:

2 frazioni su

3 dicono si.

Solo a Viadana é mancato di poco il quorum. Forse si rivotera.

no degli obiettivi su cui I'Ammi-
l | nistrazione Comunale ha investito
molte energie in questi ultimi mesi &
stato il rinnovo dei Comitati di frazione, visti
come valido strumento per favorire la parte-
cipazione dei cittadini alla vita della nostra
comunita, promuovendo 'interesse nei con-
fronti della propria frazione e 'avvicinamento
alle complesse attivita del Comune.
Per questi motivi, all'avvicinarsi della sca-
denza del mandato dell'unico Comitato an-
cora in carica (quello di Mezzane), sono state
promosse le elezioni in tutte e tre le frazioni,
anche in quelle che non avevano un comitato
da diversi anni.
Come auspicato, i cittadini hanno risposto in
modo favorevole alla proposta dell’ Ammini-
strazione: in due frazioni il quorum del 33%
¢ stato agevolmente superato ed i due comita-
ti si sono insediati eleggendo, al loro interno,
le cariche previste dal regolamento.
A Malpaga ¢ stato eletto Presidente Riccardo
Scarpella, che vanta un curriculum di tutto
rispetto, avendo in passato fatto parte di una
amministrazione comunale, mentre a Mezza-
ne ¢ stato eletto Presidente Luciano Zeni che

ha una lunghissima esperienza proprio all'in-
terno dello storico Comitato di Mezzane.
Lunica frazione che non e riuscita a raggiun-
gere il quorum, Viadana, ha mancato l'obiet-
tivo per pochissimi voti, per cui & stata gia
valutata l'ipotesi di ripetere le elezioni nel
prossimo autunno, come previsto dal Rego-
lamento.

CAmministrazione ringrazia tutti i candidati
che hanno deciso di dedicare parte del loro
tempo alle necessita della propria frazione e

tutti i cittadini che si sono recati a votare.

Leader mondiale
Allevamento
Storione
Bianco

AGROITTICA

AQUAE OPTIMA

Leader mondiale
Allevamento

Caviale

Calvisius®

Pesce freschissimo, storione bianco, persico spigola,
Caviale Calvisius®e prelibatezze affumicate

ORARI d’apertura del negozio al pubblico
da Lunedi a Venerdi dalle 9.00 alle 12.30 e dalle 14.00 alle 18.00

Via Kennedy - 25012 Viadana di Calvisano (BS) - Tel. 030.9968379 - www.agroittica.it
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. T Anno Scolastico 2016-2017 ¢
CONTRIBUTO PER L'ACQUISTO
DI MATERIALE SCOLASTICO
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Prevenire le dipendenze
dal gioco d’azzardo.

No Slot: prosegue la campagna dell’assessorato all'Istruzione.

9 assessorato alla pubblica Istruzione
Lha partecipato con successo ad un
bando di Regione Lombardia “NO
SLOT-TANA LIBERA TUTTI”, in rete con
altri Comuni, al fine di prevenire la dipen-
denza dal gioco d’azzardo sul nostro territo-
rio. Numerose sono state le azioni compiute
mediante i finanziamenti ricevuti: interventi
da parte di esperti presso la scuola seconda-
ria di primo grado, serate di presentazione
delle problematiche connesse alle dipenden-
ze, promozione di un convegno realizzato
dall’Ente morale “A.Bonaldi” con l'esperto
G.Luca Datfi sul gioco creativo per bambini
e famiglie, fornitura di giochi da tavolo edu-
cativi alle scuole dell'infanzia del territorio e,
in collaborazione con la Consigliera delega-
ta alla cultura e biblioteca, organizzazione di
due serate di gioco collettivo. Tutto questo
per creare opportunita alternative al gioco

d’azzardo che, oltre ad appesantire la situa-
zione economica di numerose famiglie, risul-
ta essere anche una patologia con gravi con-
seguenze sulla persona e su chi la circonda.
Lobiettivo, a progetto concluso, ¢ quello di
proseguire nella sensibilizzazione dei giochi
di comunita coinvolgendo bambini e famiglie
in quella che & un’esperienza non solo dilette-
vole, ma che ha anche e soprattutto un valore
educativo e aggregativo.

Libri di testo: il Comune
conferma il buono studio.

Secondo le nuove disposizioni regionali si torna alle cedole.

a Regione Lombardia con la legge n.
I 14/2016, richiamando l'obbligo delle
Amministrazioni comunali alla forni-
tura di libri per la scuola Primaria, ha rein-
trodotto I'uso delle cedole librarie gia per il
prossimo anno scolastico.
Con questo provvedimento spariscono in
tutto il territorio regionale le gare d’appalto
indette dalle Amministrazioni per la forni-
tura unica dei libri di testo, lasciando alle
famiglie la liberta di scelta del fornitore e
alle librerie di incassare l'intero valo-
re della cedola (al netto dello sconto
dello 0,25%). Anche Calvisano dovra
ritornare alle cedole librarie, ma di-
verse sono le perplessita suscitate da
questo ritorno al passato. E’ singolare
che, mentre tutte le norme nazionali
in nome della trasparenza e secondo
il principio della libera concorrenza

obbligano le Amministrazioni comunali a ri-
cercare il miglior prezzo per ogni acquisto,
per quanto riguarda la fornitura dei libri di
testo queste attenzioni non si debbano osser-
vare. | risparmi generati dai maggiori sconti
ottenuti dalle Amministrazioni (circa il 12%
per Calvisano nel 2015) erano a tutto vantag-
gio della comunita.

Negli anni scorsi infatti avevamo introdotto
il “buono studio”, permettendo di reinvestire
le cifre risparmiate in favore delle famiglie e
tutelando le cartolibrerie locali che anzi era-
no avvantaggiate da un guadagno superiore
rispetto a quello ottenuto dalle cedole, oltre
a garantirne I'indotto. Per queste stesse ragio-
ni e in particolare per supportare le famiglie
degli studenti, la nostra Amministrazione e
intenzionata a riproporre anche per I'anno
scolastico 2016/17 il “buono studio” alle me-
desime condizioni degli scorsi anni.



Raccolta differenziata: i%i
il nuovo sistema si alferma. CB.B.0.

Alcune criticita. Labbandono di rifiuti fuori dai cassonetti.

9 ultimo rapporto sulla differenziata del
CBBO, lazienda che si occupa della
raccolta rifiuti a Calvisano, evidenzia

che stiamo implementando positivamente
il nuovo sistema. La quantita di rifiuto in-
differenziato nel 2015 si e quasi dimezzata
rispetto all'anno precedente ed ¢ stata vinta
anche la sfida di migliorare il servizio con la
raccolta “porta a porta” di plastica e umido,
senza perd aumentarne il costo complessivo
(nel 2014 il costo era di 894.865 euro mentre
nel 2015 & stato di 885.842 euro).

Anche i dati del primo semestre 2016 con-
fermano il trend positivo con percentuali ben
superiori rispetto alla soglia del 65% imposta
dalla normativa.

Restano pero alcune criticita verso le quali
I’Amministrazione Comunale, in collabora-
zione con CBBO, sta valutando possibili so-
luzioni.

Il primo problema da affrontare & senza dub-
bio I'abbandono di immondizia fuori dai cas-
sonetti. Il servizio aggiuntivo di raccolta per
recuperare i rifiuti abbandonati costa alla co-
munita circa 21.500 euro all'anno.

Per tentare di arginare questa trasgressione
I'’Amministrazione sta valutando di introdur-
re nella seconda parte dell’anno un servizio di
videosorveglianza.

Un’altra criticita che viene segnalata riguarda
la scarsa qualita della carta che risulta esse-
re spesso inquinata da altri rifiuti. La vendita
della carta pitt sporca genera un guadagno in-
feriore e quindi minori vantaggi nel bilancio
complessivo. Per questo si sta ipotizzando,
compatibilmente con i costi previsti, di pas-
sare alla raccolta “porta a porta” anche per la
carta.

Vi sono inoltre cittadini che utilizzano i sac-
chi gialli forniti gratuitamente per la raccolta
della plastica per l'indifferenziato in calotta.
Anche questo risulta essere un comporta-
mento poco virtuoso, essendo uno spreco di
risorse ai danni della collettivita.

Sono diminuiti, ma non ancora del tutto ri-

amblente & territoric
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invece hanno a cuore la
tutela dell’ ambiente. Per
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situazione non bastano
i richiami e le azioni pu-
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Siamo convinti che oc-

corra soprattutto un forte
senso di corresponsabi-
lita, certi che un piccolo
sforzo a carico di ognuno,
favorira il benessere e la | g |
salute di tutti. Contiamo

quindi sul senso civico

dei Calvisanesi per proseguire in questo pro-
getto che ci vede uniti per un paese pitt sano
e pulito.

SOGLA MINILA PER LEGGE

TINERE

GEMMAID FEEBRAID MARZO AFRILE MAGGID GIUGHOD

Aiutaci a tenere
“pulito” Calvisano

carica sul tuo smartphone I'app CBBO.

Potrai cosi segnalare problemi, guasti
ai cassonetti o rifiuti non conferiti in modo
corretto scegliendo nel menu la voce “Se-
gnalazione”.
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Cura e benessere
della persona

Per il ciclo “cura e benessere della persona” e pre-
visto nel mese di ottobre un incontro con la dot-
toressa Patrizia Aroldi sul tema “Devi somigliare solo
a te stesso. Larte pitt grande & sempre l'arte di vivere”.
Esploreremo insieme l'espressivita che vive in ognu-
no di noi, il nostro teatro interiore. Conosceremo luci
e ombre dei personaggi che la compongono, il loro
modo di tenere la scena o di stare nelle quinte. Un
viaggio per poter uscire dai soliti schemi, uno stru-
mento per ampliare le proprie possibilita, con la li-
berta di aderire e somigliare sempre pitt a sé stessi.

Chiesa Santa Maria
della Rosa per
funzioni religiose

causa di infiltrazioni d’acqua dalla copertura nel mese

di Giugno si e verificato un nuovo distacco di decora-
zioni dalla volta della chiesa parrocchiale S.Silvestro. Per
ovviare a situazioni di pericolo la chiesa é stata chiusa al
pubblico fino al completamento dei lavori di sistemazio-
ne della copertura che dovrebbero essere ultimati entro
la fine del prossimo mese di Novembre. Nel frattempo
il Sindaco ha autorizzato la Parrocchia ad utilizzare per
le funzioni liturgiche la chiesa Santa Maria della Rosa di
proprieta comunale. Prima dell'autorizzazione all'uso an-
che la chiesa del complesso dominicano e stata sottoposta
a verifica delle condizioni strutturali della copertura che,
pur avendo necessita di intervento di sistemazione, ha ot-
tenuto il parere favorevole dei tecnici incaricati.

Vacanze terza eta

E’ un appuntamento fisso sul calendario dell’estate
il soggiorno a Maderno, dove gli anziani di Calvi-
sano trascorrono due settimane immersi nella quiete
e ristorati nell'accogliente struttura di Villa Angela.
Con l'assistente sociale Giuseppe Marcolini e stato
riprogettato per il mese di settembre un secondo sog-
giorno. Segno di benessere e della buona riuscita di
queste occasioni di incontro.

Chi fosse interessato puo rivolgersi presso l'ufficio
servizi sociali.

Sportello lavoro

’Amministrazione Comunale, con il supporto

dalla Cooperativa Selene, del Circolo Acli, in
sintonia con '’Ambito e il Progetto Genera_azio-
ni, sta promuovendo una serie iniziative volte a
favorire la crescita dell'occupazione. Il progetto
ha come obiettivo quello di attivare politiche del
lavoro con le quali favorire l'inserimento occu-
pazionale di giovani e disoccupati. Per questo &
stato da poco aperto anche uno nuovo Sportello
Lavoro, che ha come obiettivi: 1) La creazione di
esperienze lavorative 2) Favorire I'incontro fra la
domanda e l'offerta di lavoro 3) Assistere ed in-
formare sulle pratiche burocratiche necessarie per
i disoccupati 4) Costruire una rete con le azien-
de locali per valutare possibili tirocini, corsi di
formazione e nel caso eventuali assunzioni. Lo
sportello, posto nel Chiostro Domenicano & aper-
to ogni giovedi dalle 16.30 alle 18.00 e presto
sara potenziato con un’ulteriore apertura il sabato
mattina.

Innovazione tecnologica nelle scuole

urante l'estate verranno completati i lavori per l'installazione della connessione WiFi alla scuola Secondaria

di 1° Grado (scuole Medie). I lavori sono finanziati per 7.000 euro da un fondo PON vinto dall'Istituto Com-
prensivo e per 4.000 euro dal’Amministrazione Comunale. All'inizio del mese di Luglio anche presso la scuola
dell'infanzia di Viadana e stato installato lo stesso servizio. Questi interventi fanno parte del piano di innovazione
tecnologica rivolto alle scuole che '’Amministrazione Comunale ha promosso e sostenuto in questi due anni.
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4 LUGLIO PREMIAZIONI TORNEO MEZZANE ORATORIO MEZZANE ORATORIO MEZZANE
5/6/7 LUGLIO SUMMER FITNESS PARCHI PALESTRE + AMMINISTRAZIONE
7 LUGLIO SERATA D’ESTATE CALVISANO - VIA PALESTRO PARCO DIDATTICO FAUNISTICO
8 LUGLIO FESTA DI CONCLUSIONE GREST ORATORIO ORATORIO
9 LUGLIO SCHOOL OF ROCK SALA POLIVALENTE [DEANDO
12/14 LUGLIO SUMMER FITNESS PARCHI PALESTRE + AMMINISTRAZIONE
16 LUGLIO CALVISANO SOTTO LE STELLE CENTRO CALVISANO PRO LOCO
19 LUGLIO SUMMER FITNESS PARCHI PALESTRE + AMMINISTRAZIONE
DAL22 AL 31 LUGLIO AVIS FESTA DEL DONATORE PIAZZALE POLIVALENTE AVIS
29 LUGLIO FESTA LOCOMOTOVA CALVISANO - STAZIONE ACLI
6 AGOSTO CENA AL PARCO CALVISANO - VIA PALESTRO PARCO DIDATTICO FAUNISTICO
2 SETTEMBRE  SERATA CON TEMA GIARDINO PRO LOCO SALA DELLE TELE
3 SETTEMBRE DOMENICA DI DONAZIONE AVIS AVIS CENTRO RACCOLTA AVIS
Lo PARCOLANDIA PARCO FAUNISTICO PARCO DIDATTICO FAUNISTICO
VIADANA SOTTO LE STELLE PRO LOCO VIADANA DI CALVISANO
8 SETTEMBRE FESTA DELLE BREDELLE PRO LOCO CALVISANO - VIA RIMEMBRANZE
10 SETTEMBRE  SERATA DI BALLO POLIVALENTE DANZIAMO
11 SETTEMBRE  SETTEMBRE IN MUSICA PIAZZA XX SETTEMBRE AMMINISTRAZIONE
12/13 SETTEMBRE CORSO CONTROLLO AVIFAUNA SALA POLIVALENTE AMMINISTRAZIONE
13 SETTEMBRE PRESENTAZIONE PUNTO LAVORO SALA DELLE TELE AMMINISTRAZIONE
15 SETTEMBRE  CONFERENZA UDA SALA DELLE TELE AMMINISTRAZIONE
16 SETTEMBRE  IL MESSAGGIO DEI FIORI - CONVEGNO SALA DELLE TELE PRO LOCO
D CONVEGNO DISTURBI ALIMENTARI SALA DELLE TELE PRO LOCO
17 SETTEMBRE  SETTEMBRE IN MUSICA BANDA-+FANFARA BERSAGLIERI PIAZZA CADUTI
o CONCLUSIONE PROGETTO
“LE NOSTRE STRADE IN COMUNE” CHIOSTRO AMMINISTRAZIONE
18 SETTEMBRE  19° RADUNO AUTO MOTO STORICHE CLUB AUTO MOTO STORICHE SALA POLIVALENTE
23 SETTEMBRE CONVEGNO FARINE INTEGRALI SALA DELLE TELE PRO LOCO
24 E25 SETTEMBRE  SAGRA IL PANE DI SAN MICHELE PRO LOCO CENTRO CALVISANO
25 SETTEMBRE  SETTEMBRE IN MUSICA PIAZZA S.SILVESTRO AMMINISTRAZIONE
30 SETTEMBRE CONVEGNO SALA DELLE TELE PROLOCO
01 OTTOBRE SETTEMBRE IN MUSICA CHIOSTRO DOMENICANO AMMINISTRAZIONE
= e Calendario Eventi
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ospiti di eccezione.

fara da protagonista. La Consigliera Sara Rossi che sta coordinando
'evento, esprime gia da ora entusiasmo per quella che sara la prima
edizione di una rassegna musicale rivolta a tutte le fasce di eta, con
Valorizzare i luoghi di Calvisano, le nostre bellez-
ze artistiche e architettoniche in una cornice di musica — precisa Sara

ot )€ Rossi- & un buon modo per favorire occasioni di incontro, di riscoperta

d . . . . ”
C v del nostro territorio e quindi promuovere cultura.
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' I ‘ Uno spazio dedicato agli Eco Servizi e alle attivita ecologiche,

dove poftrete essere informati sui servizi di Igiene Urbana, sul
corretto conferimento dei rifiuti e sulle iniziative della citta
INFU PUINT & Inoltre potrete ritirare sacchi e bidoncini per la raccolta
’ differenziata e usufruire di numerosi vantaggi.

Un negozio interamente dedicato a prodotti biologici con
particolare attenzione ai bambini, con giochi educativi,
artficoli per la scuola e prodotti per la prima infanzia.

Una vasta selezione di cosmetici naturali e prodotti per la
cura del corpo e dei capelli, prodotti per la casa funzionali e
biologici e tante alfre idee per il tempo libero.

VICINO ALLE TUE ESIGENZE Carpenedolo piazza Europa, 2

Ghedi via Dante, 37

E A UUELLE DELL'AMBIENTE Montichiari via Paolo VI, 21

T. 030 902605
WWW.INFOPOINTESHOP.IT

ACCIAIERIE
CADNISANO s-a

www.feralpigoup.it

Via Kennedy, 101/A - 25012 Calvisano (BS)
Tel. +39 030 9688811 - Fax. +39 030 9968173
info@acciaieriecalvisano.it

il ‘_ | . . . .
— — Agrobresciano ti regala il Conto esclamativo!

‘ ) 7 \l..
7/+1/ INIENTE SPESE! NIENTE cosTI! CONTO
E IN CAMBIO HAI TUTTI | VANTAGGI

DI UNA BANCA DEL TERRITORIO
FORTE E PROTETTIVA!

(=@ &) Acrobresciano

CREDITO COOPERATIVO

SOSTIENE IL TERRITORIO.

www.agrobresciano.it n BCC Agrobresciano




